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I. Rokkantsagi jaradék meghatarozasa

A nyugdijszeri ellatasok kozott fontos helyet tolt be a rokkantsagi jaradék olyan esetben, amikor
stulyos egészségi probléma all fenn, amely a munkavégzést, igy a szolgalati id6 szerzést is
akadalyozza, és az érintett személy megélhetése, vagy megélhetésének tamogatasa

gyermeknevelési ellatasokkal életkora miatt mar nem megoldhato.

A rokkantsagi jaradék olyan személyeknek ad rendszeres pénzbeli ellatasként segitséget, akik igen
fiatalon, esetleg sziiletésiiktol kezdve keriiltek nagyon sulyos egészségi allapotba, sokszor életiik

soran végig viselve az egészségi probléma, betegség, fogyatékossag terhét.

Il. A hatalyos jogi szabalyozas, illetve a jogszabaly valtozasai 1988. janiar 1. és 2017.

januar 1. kozott

A rokkantsagi jaradékot egy korabeli Minisztertanacsi rendelet, a 83/1987.(XIl.27.) MT rendelet
(tovabbiakban: MT rendelet) szabalyozza, 2017. januar 1. napjatol az alabbi, jelenleg hatalyos

szovegezéssel:

»1. § (1) Rokkantsdgi jdradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betiltése elGtt
keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-0s mértéki, és nyugellatdsban, baleseti
nyugelldtdsban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaban nem részesiil. A
rokkantsdgi jdradékra jogosult személy egészségi dllapotdt a dontésben meghatdrozott idépontban

feliil kell vizsgdlni.

(2) A rokkantsdgi jdradékot az (1) bekezdésben emlitett feltételek megléte esetén legkordbban
annak a hoénapnak az elsé napjdtdl lehet megdllapitani, amelyben az igénylé a 18. életévét

betoltotte.

(3) Ha az igényl6 egészségkdrosoddsdnak mértékét az orvosszakértdi szerv hatdlyos hatdrozata,
szakhatdsdgi dlldsfoglaldsa vagy szakvéleménye nem dllapitja meg, az dltaldnos hatdskori nyugdij-

megdllapité szerv az egészségkdrosodds mértékének szakkérdését is vizsgalja.

2. § (1) A rokkantsdgi jdradékot az igénylé kérelme alapjdn a lakohely szerint illetékes dltaldnos

hatdskérii nyugdij-megdllapito szerv dllapitja meg és a nyugdijfolydsito szerv folyésitja.



(2) hatdlyon kivil helyezte a 417/2015. (XI.23.) Korm. rendelet 3.5 (1)

(3) A rokkantsdgi jdradék havi 6sszege 2017. janudr 1-jétél 35 025 forint.

3. § Az igény érvényesitésére, a jogorvoslatra, az elldtds megsziintetésére, illetve a feleldsségre
a tdrsadalombiztositdsra vonatkozé jogszabdlyokat kell megfelelGen alkalmazni azzal az eltéréssel,

hogy a jdradék mentes a végrehajtds alol.

4. § hatdlyon kiviil helyezte a 117/1988. (XIl.31.) MT rendelet 9.5 (1), hatdlytalan 1989.1.1-tél

5. § Ez a rendelet 1988. janudr 1-jén lép hatdlyba; rendelkezései alapjdn rokkantsdgi jdradék -
az egyéb feltételek megléte esetén - legkordbban ettdl az idéponttol dllapithatéo meg, illetve

folyosithaté.

6. § (1) Az egyes szocidlis és csalddtdmogatdsi tdrgyd, valamint egyéb kapcsolodo
kormdnyrendeletek médositdsdrol szélé 417/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelettel megdllapitott 1. §
(1) bekezdésében foglaltakat - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - a 2016. janudr 1-jén

folyamatban [évé ligyekben is alkalmazni kell.

(2) A megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsdt, mint a rokkantsdgi jdradék
megdllapitdsdt kizdré okot, a rokkantsdgi jdradék megdllapitdsa irdnt 2015. december 31-ét

kévetéen indult ligyekben kell vizsgdlni.

(3) Azt a rokkantsdgi jdradékban részesiilé személyt, akinek az elldtdsdt 2016. janudr 1-jét
megel6zéen a teljes munkaképtelenségére tekintettel dllapitottdk meg, a feliilvizsgdlat dontésben
meghatdrozott id6pontjdig az 1. § (1) bekezdése szerinti egészségkdrosodott személynek kell

tekinteni.”

- A jogszabaly 1988. januar 1. napjan lépett hatalyba, az akkori szovegezés szerint ,aki az
Orszagos Orvosszakért6i Intézet illetékes orvosi bizottsaganak szakvéleménye szerint a 25.
életéve betoltése eldtt teljesen munkaképtelenné valt és nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.”

Az 1988-as szabalyozas alapjan a tarsadalombiztositasi igazgatosag allapitotta meg az

ellatast, és a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag folyositotta, havi osszege 2200 Ft volt, nem jart



annak a személynek, aki térités nélkili intézményben elhelyezett, az ellatas mentes volt a

végrehajtas alol, és jovedelemadoé szempontjabél nyugdijnak mindsiilt.

A 117/1988. (XI1.31.) MT rendelet 9. § (1) bekezdése hatalyon kiviil helyezte a jogszabaly 4.
§-at, amely a jovedelemadd szempontjabél nyugdijnak mindsitette a rokkantsagi ellatast, a
modositas 1989. I. 1-t6l lépett hatalyba, és a szabalyokat 2007. VIIl. 14-ig nem

modositottak, bele érteve az ellatas havi osszegét is (2200 Ft).

A 213/2007. (VIII.7.) Korm. rendelet 18. § a) pontja modositotta az MT rendelet 1. §-at
annyiban, hogy az Orszagos OrvosszakértGi Intézet helyett az Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis SzakértGi Intézet szakért6i bizottsaganak szakvéleménye alapjan allapitjak meg a
rokkantsagi jaradékra valo jogosultsagot. 2007. XII. 31-ig mas modositas az MT rendeletben
nem volt.

A 387/2007. (XI11.23.) Korm. rendelet 24. § a) pontja Ujolag modositotta az MT rendelet 1. §-
at, miszerint a rokkantsagi jaradékra jogosultsag feltételei kibdviiltek, a 25. életév
betbltése el6tt bekovetkezett teljes munkaképtelenség mellett a 80%-os, vagy azt
meghaladd mértékli egészségkarosodas elszenvedése is rokkantsagi jaradékra jogosito
feltétellé valt. Az MT rendelet ezt kovetéen 2009. IX. 30-ig nem moddosult.

A 182/2009. (I1X.10.) Korm. rendelet lehetévé tette 2009. X. 1-t6l, hogy az igénylé
beszerezze a szakért6i bizottsag munkaképtelenség, illetve egészségkarosodas mértékét
megallapitoé szakhatosagi allasfoglalasat vagy szakvéleményét, ha azonban ezt nem csatolta

az igényl6 a kérelméhez, akkor az eljaré hatosag megkeresse a szakértdi bizottsagot.

Az itt  hivatkozott = kormanyrendelet a rokkantsagi  jaradékot  megallapito
tarsadalombiztositasi igazgatdsag helyett az igénylé lakodhelye szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdsagot jelolte meg megallapito szervként. Az MT rendelet 2010.

XIl. 31-ig nem modosult.

A 351/2010. (XI11.30.) Korm. rendelet az MT rendeletet annyiban médositotta csupan, hogy a
rokkantsagi jaradékot megallapito szerv mar nem a regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosag,

hanem az igénylé lakohelye szerint illetékes megyei nyugdijbiztositasi igazgatdsag, illetve a



megallapitas alapjaul nem szakértoi bizottsag a szakvéleménye vagy allasfoglalasa szolgal,

hanem az orvosszakért6i szervé. Az MT rendelet 2014. XIl. 31-ig nem moddosult.

A 348/2014. (XI1.29.) Korm. rendelet 2015. I. 1. hatallyal moédositotta a rokkantsagi jaradék

Osszegét, azt megemelte 2200 Ft-rol 33.390.- Ft-ra.

A 70/2015. (lI1.30.) Korm. rendelet ismét mddositotta a jaradékot megallapitod szervet, az
igényl6 lakohelye szerint illetékes altalanos hataskor( nyugdij-megallapito szervre, tovabba
a jogosultsagi feltételeket vagylagossa tette. Az MT rendelet 2015. XII.31-ig egyebekben
nem maddosult.

A 417/2015. (XI.23.) Korm. rendelet - 2016. januar 1. hatallyal - sok tekintetben
modositotta az MT rendeletet, megvaltoztatta a rokkantsagi jaradékra jogosultsag
feltételeit, ami szerint az jogosult rokkantsagi jaradékra, akinek 25. életéve betoltése elott
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékil, tovabba beiktatta azon
rendelkezést, hogy a jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott
idépontban feliil kell vizsgalni. Ennek értelmében a ,teljesen munkaképtelenné valt”
meghatarozas kikeriilt az MT rendelet szovegezésébdl, igy az orvosszakért6i szerv
megallapitasai kozott sem szerepelhet a ,,munkaképtelenség” megallapitasa.

Az itt hivatkozott Korm. rendelet hatalyon kiviil helyezte az MT rendelet 2. § (2)
bekezdését, ami arrdl rendelkezett, hogy nem allapithatd meg rokkantsagi jaradék azon
igényl6é részére, akit térités nélkiili intézményben helyeztek el. A Korm. rendelet az MT
rendelet szovegezésébe beiktatott egy 6. §-t, amely a 2016. januar 1-én folyamatban lév6
ligyekre, a 2015. december 31-ét kovetbéen indult ligyekre, és a 2016. januar 1-jét
megelézéen a teljes munkaképtelenségre tekintettel megallapitott jaradékokra vonatkozoan

tartalmaz rendelkezéseket. 2016. XIl. 31-ig az MT rendelet egyebekben nem modosult.

A jelenleg - 2017. I. 1-t6l - hatalyos jaradékosszeget a 416/2016. (XIl.14.) Korm. rendelet
allapitotta meg 35.025.- Ft-ban, amelyet mar nem a Nyugdijfolyositd Igazgatdsag, hanem a

nyugdijfolydsito szerv folyosit.



Az MT rendelet moddositasait kovetve megallapithatd, hogy 1988. I. 1-t6l 2016. 1. 1-ig (417/2015.
(X11.23.) Korm. rendelet) jelentds moddositas a rokkantsagi jaradék feltételrendszerében, a
megallapitasban és a folyositasban nem volt, a valtoztatasok kovették a szervezeti valtozasokat,
illetve a szakért6i rendszer valtozasait. ElGszor a 2015. januar 1-t6l hatalyos valtozas volt lényeges,
mivel jelentésen megemelkedett az ellatas Osszege, ezutan pedig a 2016. januar 1-t6l hatalyos

modositas eredményezett lényegi valtozast, mivel megvaltoztatta a jogosultsagi feltételeket.

Jelent6s valtozast eredményeztek a hattérben hizodo egyéb jogszabalyvaltozasok is, kilonos
tekintettel a 2012. januar 1-t6l életbe |épett, megvaltozott munkaképességli személyekre
vonatkozo Uj szabalyozasra, és a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol szold
7/2012. (I1.14.) NEFMI rendeletre - amelyek a rokkantsagi jaradék megallapitasanak alapjaul
szolgalo orvosszakértdi allasfoglalasok vagy szakvélemények esetében is Uj szabalyokat allitottak fel
a szakérték szamara az egészségkarosodas mértékének megallapitasahoz -, azonban ennek elemzése

nem a jelen publikacié témaja.

lll. Rokkantsagi jaradékra valé jogosultsag, az ellatas osszege, a jogosultsag megsziinése

Nem kizaré ok a rokkantsagi jaradék megallapitasanal, ha az igényl6é fogyatékossagi tamogatasban
részesiil, illetve, ha az igényl6é utan csaladi potlékot folyositanak, tovabba az sem, ha a kérelmezé

munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

Fenti két parhuzamos ellatasi lehetdség koziil a csaladi potlék esete ismertebb, azaz az a szabaly,
mely szerint sajat jogan jogosult nevelési ellatasra (ez a csaladi potlék egyik fajtaja, a masik
lehetbség, az iskolaztatasi tamogatas mellett) a tizennyolcadik életévét betoltott tartdsan beteg,
stlyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi tamogatasra valé jogosultsdg megsziinésének
idépontjatol. A fogyatékossagi tamogatasra a sulyosan fogyatékos, tizennyolcadik életévét betoltott

személy jogosult meghatarozott feltételek megléte esetén.

A rokkantsagi jaradékot az érintett személy tizennyolcadik életévének betoltésétél lehet

megallapitani.



Ha a jogosultsagi feltételek fennallnak, az igény - azonosan a nyugellatasi igényekkel - hat honapra

visszamenoleg is érvényesitheto.

A rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem eléfeltétele szolgalati id6 megléte.

Ezzel a rendelkezéssel valik lehetévé ellatas megallapitasa azon fiatalok szamara, akik egészségi
allapotuk miatt az esetek tUlnyomo részében nem tudnak munkat vallalni, és igy szolgalati id6t
szerezni.

A rokkantsagi jaradék osszege meghatarozott (fix osszeg(i) - amely a nyugdijszer( szocialis ellatasok
emelésérdl szold jogszabalyban rogzitettek szerint emelkedik -, 2017-ben havi 35.025 Ft az ellatas

osszege.

Megsziinik a rokkantsagi jaradékra vald jogosultsag, ha a jaradékos részére nyugellatast allapitanak

meg, ha egészségkarosodasa a 70 szazalékot mar nem éri el.

IV. A rokkantsagi jaradék igénylése, folyositasa, kedvezmények, lemondas a jaradékrol

A rokkantsagi jaradék megallapitasara iranyuld igényt az igénylé terjesztheti el6 a jogosult

lakohelye szerint illetékes altalanos hataskord nyugdij-megallapitd szervnél.

Az igénybejelentés elektronikus Uton is megtehetd. Az igényléshez sziikséges formanyomtatvany az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag honlapjardl tolthetd le. A kérelemhez mellékelni kell az
egészségi allapotra vonatkozo orvosi dokumentumokat (zarojelentéseket, az egészségi allapotra,
rehabilitaciora vonatkozd 0Osszefoglald adatokat tartalmazo, a haziorvostol, kezel6orvostol
beszerezheté véleményt), gondnoksag alatt allo személy esetében a gondnokrendelésrél szolo

hatarozatot is.

Az ellatasra vald jogosultsag megallapitasa hatarozattal torténik, a folyositasi feladatot a

nyugdijfolydsito szerv latja el.

Nem akadalya az ellatas folydsitasanak, ha a jaradékos allaskeresési jaradékban is részesiil.

A rokkantsagi jaradékra valo jogosultsagot nem érinti, ha a rokkantsagi jaradékos ideiglenesen

kiilfoldon tartdzkodik, vagy az orszagot végleges letelepedési szandékkal elhagyja.



A rokkantsagi jaradékban részesiild személy jogosult a nyugdijasok részére biztositott utazasi

kedvezményre, azaz az ellatottak utazasi utalvanyara.

Mig a megallapitott nyugdijrol lemondani nem lehet, a nyugdijszer( ellatasnak mindsiilé rokkantsagi
jaradékrol igen, példaul amikor a rokkantsagi jaradékban részesiilé személy hozzatartozoi
nyugellatasra is jogosultta valik, a szilé halala esetén arvaellatast igényelhet, és a kettd koziil
kedvezdbb Osszegli ellatast valasztva a rokkantsagi jaradék helyett a hozzatartozoi nyugellatast

keéri.

A két ellatas egyiitt azért nem folydsithatd, mert a jogi szabalyozas szerint a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak akadalya a nyugellatas megallapitasa, nyugellatas alatt pedig mind a sajat jogl

(oregségi), mind a hozzatartozoéi nyugellatas értendd.

V. Rokkantsagi jaradék és rokkantsagi ellatas

Bizonyara sok embernek okoz problémat, hogy a nyugdijak, nyugdijszer( ellatasok nagyon hasonlé

......

tartalommal.

Ha csak a rehabilitacios, rokkantsagi ellatas és jaradék szavakat nézziik: rehabilitacios ellatas,
rokkantsagi ellatas (mint megvaltozott munkaképességil személyek ellatasai) és rokkantsagi jaradék
(mint nyugdijszer(i ellatas), valamint rehabilitaciés jaradék (mint sajat jogl nyugellatas) johet

szoba lényegesen eltér6 jogosultsagi feltételekkel.

Az ellatasok koziil a rokkantsagi jaradék és a rokkantsagi ellatas az alabbiakban kiilonboztethet6

meg:

1.) Jogosultsagi feltételek

Rokkantsagi jaradékra - mint a fentiekben lattuk - az jogosult, aki a 25. életéve betdltése el6tt
keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70 szazalékos mértéki és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasban nem részesiil, vagyis

a rokkantsagi jaradék nem folydsithato egyiitt a rokkantsagi ellatassal.



A rokkantsagi jaradékrol szoloé MT rendelet valtozasait kovetve megallapithatd, hogy 2016. januar 1.
napjatol modosultak az el6irasai, 2016. januar 1-t6l a rokkantsagi jaradékra valé jogosultsag
megallapitasahoz nem 80 szazalékos mértéki egészségkarosodas, vagy teljes munkaképtelenség,
hanem a 25. életév betodltése el6tt keletkezett legalabb 70 %-os mértékii egészségkarosodas

fennallasa sziikséges.

Az MT rendelet valtozasa folytan az a személy is jogosultsagot szerezhet rokkantsagi jaradékra,
akinek 2012. januar 1-je és 2015. december 31-e koz6tt a rokkantsagi jaradék iranti igényét azért
utasitottak el, illetve a jaradékra valé jogosultsagat azért sziintették meg, mert az
egészségkarosodasa nem érte el a 80 szazalékos mértéket, vagy nem minésilt teljes
munkaképtelennek, feltéve, hogy a 25. életév betoltése elott keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 %-os mértékl. A jogosultsag megallapitasahoz Ujabb orvosi vizsgalatra nincs sziikség, ha
a 25. életév betoltése el6tt keletkezett legalabb 70 szazalékos mértéki egészségkarosodasat igazolo
- a rehabilitacios hatdsag, vagy a jogelédje altal kiallitott - szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalas

érvényes.

A rehabilitacios hatosag, vagy a jogelodje altal kiallitott szakvélemény/szakhatosagi allasfoglalas a

soron kovetkezo feliilvizsgalat idépontjaig mindsiil érvényesnek.

A 70 %-ot eléré egészségkarosodas esetén j rokkantsagi jaradék megallapitasara legkorabban 2016.

januar 1-jétol keriilhet sor.

fentebb megallapitasra keriilt az is, hogy nem akadalya a rokkantsagi jaradék megallapitasanak, ha
az igénylo fogyatékossagi tamogatasban részesiil, illetve, ha az igénylé utan csaladi potlékot
folyositanak, tovabba az sem, ha a kérelmez6 munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban all, és a rokkantsagi jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényld

szolgalati id6t szerezzen.

A rokkantsagi ellatasnak viszont feltétele a biztositasban toltétt meghatarozott idé.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol szoldé 2011. évi CXCl. torvény (Mmtv.)

szerint:



»2. § (1) Megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsaira jogosult az, akinek az egészségi
dllapota a rehabilitdcids hatdsdg komplex minésitése alapjdn 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii (a

tovdbbiakban: megvdltozott munkaképességli személy), és aki

a) a kérelem benyujtdsdt megel6zé

aa) 5 éven beliil legaldbb 1095 napon dt,

ab) 10 éven beliil legaldbb 2555 napon dt vagy

ac) 15 éven beliil legaldbb 3650 napon dt

a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt (a Tbj. 5.5 sorolja fel a munkavégzésre irdnyulé jogviszonyok
tipusait a munkaviszonytdol a kozszolgdlati jogviszonyokon dt a vdllalkozdsi és hasonlo

tevékenységekig);

b) keres6tevékenységet nem végez és

¢) rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil. (A fogyatékossdgi tdmogatdst nem sorolja fel az 1993.
évi lll. torvény 4.8 (1) bekezdés i) pontja a rendszeres pénzelldtdsok kozétt, igy annak folydsitdsat
a rokkantsdgi elldtdsra tekintettel nem kell megsziintetni. A rokkantsdgi jdradék folydsitdsdt

viszont meg kell sziintetni, ha az érintett rokkantsdgi elldtdst kivdn igénybe venni.)

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaktdl eltéréen biztositdsdnak tartamdra tekintet nélkiil jar

a megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsa annak,

a) aki iskolai tanulmdnyai megsziinését koveté 180 napon beliil biztositottd valt, és a kérelem

benyujtdsdt megelézéen 30 napndl hosszabb megszakitds nélkiil biztositott volt, vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsdgi nyugdijban, baleseti rokkantsdgi nyugdijban,

rehabilitdcios jdradékban vagy az egészségkdrosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositdsi idébe be kell szamitani

a) a biztositds megsziinését kovetd tdppénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekdgyi segély,

csecsemégondozdsi dij, gyermekgondozdsi dij, dlldskeresési tdmogatds folydsitdsdnak az idejét,



b) a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rehabilitdciés jdradék, egészségkdrosodott
személyek szocidlis jdradékai és megvdltozott munkaképességli személyek elldtdsa folydsitdsdnak

idejét,

¢) a nyugelldtdsra jogosito szolgdlati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljdbol a
Tbj. 34. §-a szerint koétott megdllapodds alapjdn szerzett szolgdlati id6t, amennyiben a

megdllapoddst 2011. december 31-éig megkototték.”

Rokkantsagi ellatasra jogosult:

1) akinek egészségi allapota 51-60% kozott van (B2 kategéria), és sem a foglalkozasi
rehabilitacioja, sem a rehabilitalhatosag szocialis szempont( vizsgalata alapjan a rehabilitacidja
nem javasolt, tovabba akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithaté ugyan, vagy aki
tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benyljtasa (vagy a feliilvizsgalat)
idépontjaban az Gregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo id6tartam az 5 évet nem haladja

meg,

2) akinek egészségi allapota 31-50 % kozotti (C2 kategoria) és foglalkozasi rehabilitacidja nem
javasolt, tovabba aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, viszont a kérelem benyuljtasanak
idépontjaban az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idétartam az 5 évet nem haladja

meg,

3) aki kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D

kategoria),

4) akinek egészségkarosodasa jelentbs és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi

allapota 1-30 % kozotti (E kategoria).

2.) A rokkantsagi jaradék, és a rokkantsagi elldatds 6sszege

A rokkantsagi jaradék osszege meghatarozott Osszegl, amely a nyugdijszer( szocialis ellatasok

emelésérdl szolo jogszabalyban rogzitettek szerint emelkedik. (2017-ben 35.025.- Ft/hd).

A rokkantsagi ellatas osszege a jogosult havi atlagjovedelmétdl és a komplex mindsités soran

megallapitott kategoriajatol, valamint a foglalkoztatasi és szocialis rehabilitalhatosagatol fligg.



A rokkantsagi ellatas Osszegét a jogosultsag kezdd napjat kozvetlenil megel6z6 naptari évben

(referencia id6szak) elért havi dtlagjovedelem (legalabb 180 nap) alapjan allapitjak meg.

Ha az igénylé a kérelem benyUljtasat megel6z6 évben nem rendelkezik jovedelemmel, akkor azt
vizsgaljak, hogy az igénylé kozvetlenil a kérelem benyujtasat megel6zéen rendelkezik-e legalabb

180 naptari napi jovedelemmel.

Ha a jogosult nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel vagy egyaltalan nem
rendelkezik jovedelemmel, akkor a rokkantsagi ellatast az alaposszeg (2016. januar 1-jétél 96.010

Ft) alapjan allapitjak meg.

Ha a jogosult amiatt nem rendelkezik 180 naptari napi jovedelemmel, mert a vizsgalt id6szakban
vagy ennek egy részében tappénzben, baleseti tappénzben részesiilt, akkor - ha az szamara
kedvezbbb - a tappénzt, baleseti tappénzt megeléz6 180 naptari napi jovedelmet kell figyelembe

venni.

A mar megallapitott ellatasokat, valamint - Uj és az eddiginél kedvezobb rendelkezésként - az

alaposszeget a kotelez6 nyugdijemelés mértékével évente emelni kell.

Ha nincs havi atlagjovedelem, akkor - a mindsitési kategoriatol fiiggden - az alaposszeg 30, 45, 50,

55 szazalékaban meghatarozott mértéki ellatast lehet megallapitani.

A rokkantsagi ellatas mellett valtozatlan feltételekkel lehet munkat vallalni.

A rokkantsagi ellatas osszegének emelésére méltanyossagbol nincs lehetbség.

3.) A rokkantsagi jaradék és a rokkantsagi ellatds megsziinése, megsziintetése

A rokkantsagi jaradékra jogosultsag megsziinik akkor, ha

- a jogosult részére nyugellatast allapitanak meg, vagy

- ha a jaradékos egészségkarosodasa a 70 szazalékot mar nem éri el,

- a jogosult arrél lemond.

A rokkantsagi ellatasra valo jogosultsagot megsziintetik, ha az ellatasban részesiilé személy



- kérte,

- mas rendszeres pénzellatasban részesiil, ide nem értve a kereséképtelenségre tekintettel
folyositott tappénzt, baleseti tappénzt, valamint az Ebtv. 42/C. § (1) bekezdés b) pontjaban

foglaltakra tekintettel megallapitott gyermekgondozasi dijat,

- egészségi allapotaban olyan tartés javulas kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek

mar nem allnak fenn,

- keresotevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast koveté honapon keresztil meghaladja a

minimalbér 150 szazalékat,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat

hianyaban kerdiilt sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felrohato okbdl nem teljesiti , vagy

- a fellilvizsgalat soran neki felréhato okbol nem mikaodik egyiitt.

Ha a rokkantsagi ellatast azért kellett megsziintetni, mert a megvaltozott munkaképességli személyt
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban (bejelentés
nélkiil) alkalmaztak, akkor a megsziintetés idépontjat megel6zé 12 hénapra - az ennél rovidebb
idétartamban fennallo jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi honapjara - folyositott ellatast

vissza kell fizetni!

Mindkét ellatast vissza kell fizetni, ha az ellatas jogalap nélkili megallapitasa, folyodsitasa vagy

felvétele az ellatast felvevének felrohato.

4.) A rokkantsagi jaradék, illetoleg a rokkantsagi ellatdas melletti munkavégzeés,

szolgdlati idé szerzése

A rokkantsagi jaradék mellett korlatozas nélkil lehet keresotevékenységet folytatni.

A rokkantsagi ellatas mellett lehet keresGtevékenységet folytatni, feltéve, hogy az ellatott ebbdl

szarmazo brutto jovedelme 3 egymast koveté honapon keresztiil nem haladja meg a minimalbér



150 %-at. A kereset tehat meghaladhatja az adott honapban ezt a felsé korlatot, akar két egymast

kovet6 honapban is, de harom egymast kovet6é honapban mar nem.

A rokkantsagi ellatas Gsszegébdl nyugdijjarulékot nem vonnak, ezért a folyositas idétartama nem

mindsiil szolgalati idonek.

A rokkantsagi jaradék folyositasi idejével sem szerezhet6 szolgalati ido.

A rokkantsagi jaradék mellett végzett munkaval szerzett keresetet terheli a nyugdijjarulék, igy a

munkavégzés tartamaval természetesen szerezhet6 szolgalati id6.

A rokkantsagi ellatas mellett végzett munkaval szerzett keresetet terheli a nyugdijjarulék, igy a
munkavégzés tartamaval szolgalati id6 szerezheté, 2012. januar 1-jétdl, korabban a rokkantsagi
nyugdij sajat jogl nyugdijnak mindsiilt, igy sem a folyositasi idejével, sem a mellette végzett munka

révén nem volt szerezhet6 tovabbi szolgalati id6.

5.) Utazdsi Kedvezmény

A rokkantsagi jaradékos jogosult a nyugdijasok részére biztositott utazasi kedvezményre.

A rokkantsagi ellatottak koziil az utazasi kedvezményre az jogosult, aki

- 2011. december 31-én ., illetve Il. csoportos rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy akinek az

egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 30%-os vagy kisebb mértéki,

- 2011. december 31-éig 57. életévét betoltotte és 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi

nyugdijra vagy rendszeres szocialis jaradékra volt jogosult.

VI. Rokkantsdgi jaradék a gyakorlatban - megdllapitastél a birésagi feliilvizsgdlatig

Igénylo részére a nyugdij-megallapitdé szerv az illetékes szakért6i bizottsag véleménye alapjan
hatarozattal rokkantsagi jaradékot allapitott meg 2008. évben, mivel az igénylé 80%-ot meghalado
egészségkarosodast szenvedett a 25. életéve betoltése elott.

Az ellatast a nyugdij-megallapitdo szerv elsé fokon 2015.10.01. napjatol megsziintette. A
megsziinteté hatarozat alapjat a feliilvizsgalatot végzé I. fok( szakértGi bizottsag szakvéleménye

képezte, amelynek értelmében az ellatasban részesiilo egészségkarosodasanak mértéke 54%-os.



Az ellatasban részesiild fellebbezése folytan a masodfok( hatosag hatarozataval az 1. foku
hatarozatot helybenhagyta, tekintettel arra, hogy a Il. fokl szakértéi bizottsag szakvéleménye
szerint a felperes egészségkarosodasanak mértéke 58%-os, és megallapitotta, hogy tovabbi

fellilvizsgalata nem sziikséges.

A jogosult kereseti kérelmet nyGjtott be a Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosaghoz, kérte a
hatarozatok feliilvizsgalatat, vitatta a megallapitott egészségkarosodasi mértéket, allapotanak
véglegességére, velesziiletett betegségére hivatkozassal. Allaspontja szerint elmaradt az IQ
vizsgalata, amely nélkil nem lehet megalapozott egészségkarosodasi meértéket megallapitani,
tovabba az epilepszidjat alatamaszté dokumentumokat nem vették a szakvélemény készitésekor
figyelembe, kérte igazsagiigyi orvosszakértd kirendelését, pszichologus és neurologus tadrsszakért6

bevonasaval.

A birésag a perben szakért6i intézetet rendelt ki, az intézet elkészitette az igazsagiigyi

orvosszakértdi és elmeorvos szakértdi egyiittes szakvéleményt.

A szakvélemény alapjan tényként lehetett megallapitani, hogy a vizsgalt személy (a perben
felperes) az . és Il. fokd szakért6i feliilvizsgalatok id6pontjaban, tovabba az I. és Il. foku
tarsadalombiztositasi - rokkantsagi jaradékot megsziintet6 - hatarozatok meghozatalanak idején is a
7/2012. (11.14.) NEFMI rendelet 1. szaml mellékletében rogzitett vizsgalati szempontok szerint 83%-

os egészségkarosodasban szenved.

A birésag a bizonyitas anyagava tette a csatolt iratokat, a tarsadalombiztositasi eljaras iratait, a
felperes személyes meghallgatasa soran tett nyilatkozatat, az igazsagiigyi szakért6i véleményt, és
mindezeket Osszességében értékelve az ellatast megsziinteté I. és Il. fok( tarsadalombiztositasi
hatarozatokat hatalyon kiviil helyezte, (j kozigazgatasi eljaras lefolytatasat és (j hatarozat

meghozatalat rendelte el.

Az (j eljarasban a nyugdij-megallapitasi szervnek a perbeli szakértéi vélemény alapjan iranyado

Ossz-szervezeti egészségkarosodasi mérték szerint kell megallapitania, hogy a felperest mikortol



illeti meg rokkantsagi jaradék, és rendelkeznie kell a ki nem fizetett rokkantsagi jaradék osszegérol

is.

A birdsag tényként allapitotta meg azt is, hogy a felperes tovabbi orvosi feliilvizsgalata nem
szilkséges, allapota véglegesnek tekinthetd, hiszen felperes részére 18. életéve betoltésétol
rokkantsagi jaradékot allapitottak meg, ami azt jelenti, hogy 25. életéve betoltése elott

munkaképtelenné valt, illetve 80%-os, vagy azt meghaladd egészségkarosodast szenvedett.
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