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I.A munkajog targya

A mas részére végzett emberi munkanak két valfaja van:

e Az oOnallé munka: kozvetlenil munkaval létrehozott és masnak nyuGjtott dolgot,
szolgaltatast jelent.

e Az onallotlan (fliggd) munka: a személyek kozotti kapcsolat kozvetleniil a
munkatevékenység keretében jelenik meg. Ilyenkor az egyik ember sajat munkaereje
felhasznalasaval mas részére végez munkat, munkaerejét ellenérték fejében masok

rendelkezésére bocsatja.

A munkajog targya a mas részére végzett onallotlan munka. A munkajog a fiiggé munka individualis

viszonyait és az ezekre éplil6 kollektiv kapcsolatokat szabalyozo jogteriilet.

Tag értelemben a munkajog targya valamennyi onallotlan munka, fiiggetlenil attél, hogy azt milyen
jogallasi jogalany szamara végzik, illetve, hogy annak mi a jogalapja (pl.: munkajogviszony,

kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, egyéb szolgalati jogviszonyok).

Sz(k értelemben a munkajog az onallotlan munka maganjoga, a privatszféra joga, ahol a munkavégzés

jogi alapja a felek kozotti maganjogi szerz6dés (munkaszerzddés).

Il. A magan munkajog és a kozszolgalati jog elhatarolasa

1. A munkajog tagozoddsa

A munkajog tagozodasa trichotom. A munkaltato alanyi jogi mindsége alapjan harom f6 teriiletet
kulonboztetiink meg:
e  Versenyszféra (maganszféra) munkajoga, a szlikebb értelemben vett munkajog -
maganjogi munkaltaté
e  Kozszolgalati tisztvisel6k joga - munkaltato: kozigazgatasi szerv

e Kozalkalmazottak joga - munkaltaté: koltségvetési szerv.



2, A munka maganjoga

A munka maganjoganak alapvet6 elve a szerzddési elv. A jogalanyok szabadon hozzak létre, illetve
alakitjak jogi kapcsolataikat. Mindenki szabadon donthet munkaja és foglalkozasa megvalasztasarol,
akar munkaltatoként, akar munkavallaloként. Jogi szabalyait a munka térvénykonyveérél szolé 2012.
évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza. E viszonyban a természetes személy munkavallalo
és a maganjogi jogallasu munkaltatd (pl. gazdasagi tarsasag, egyesiilet, alapitvany, természetes
személy) jelenik meg. Munkaviszonyra vonatkozo szabaly (jogszabaly, kollektiv szerzédés, ilzemi
megallapodas, az egyeztet6 bizottsag kotelez6 hatarozata) vagy a felek megallapodasa az Mt. altal

megjelolt kdrben és mddon az Mt. szabalyaitol eltérhet.

3. A kozszolgadlati tisztviselok joga

A kozszolgalati tisztviselok (kozszolgalati, kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok) joganak
jellemzéje, hogy a felek autonomiaja erésen korlatozottan érvényesiil: markans az allami beavatkozas
a jogviszonyok keletkezésének, tartalmanak és megsziinésének alakitasaban. Ezek kogens szabalyok,

itt hianyoznak az érdekképviseletek kollektiv megallapodasai.

Az alapvet6 szabalyokat a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) tartalmazza. A Kttv.-t kell alkalmazni a kozszolgalati jogviszonyban allokra: a helyi
onkormanyzat képviselé-testiiletének polgarmesteri hivatala, kozteriilet-felligyelete, kozos
onkormanyzati hivatala (a tovabbiakban: képviseld-testiilet hivatala) koztisztviseldire és kozszolgalati
lgykezelGire; a polgarmesterre és az alpolgarmesterre; valamint a Kormany altal
intézményfenntartasra kijelolt szerv kormanytisztviseléinek és kormanyzati Ugykezeldinek
kormanyzati szolgalati jogviszonyara. A kormanyzati igazgatasi szerv kormanytisztviselGinek és
kormanyzati ligykezel6inek kormanyzati szolgalati jogviszonyara vagy a jogviszony egyes elemeire
akkor kell alkalmazni a Kttv.-t, ha a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény (a

tovabbiakban: Kigtv.) igy rendelkezik, vagy a hatalyanak hianyardl rendelkezik.



Kormanyzati szolgalati jogviszony esetében a kormany a megbizd, azaz a munkaltatdi jogokat a
kormanyzati igazgatasi szerv vezetdje, mig kozszolgalati jogviszonyban allonal a kozigazgatasi szerv

hivatali szervezetének vezet6je gyakorolja.

Kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok esetében a munkaltatéi jogkor megoszlik a
kormanymegbizott és a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalvezet6 kozott. A besorolassal, illetmény-

megallapitassal kapcsolatos jogokat ez utobbi gyakorolja, a kormanymegbizott egyetértésével.

4. A kozalkalmazottak joga

A kozalkalmazottak joga a munka maganjoga és a kozszolgalati tisztviselok joga kozott helyezkedik
el. A kozszolgalati tisztviselok jogallasanak jellegzetességeit hordozza. A kozalkalmazotti
jogviszonyban erdteljes allami beavatkozas érvényesiil, dontéen kogens szabalyozassal, mely
jelentGsen korlatozza a jogalanyok egyéni és kollektiv szabadsagat, ill. megallapodasainak szabad

alakitasat.

Jogallasi torvényiik a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban:

Kjt.), de a Kormany kiilon szabalyozhatja az egyes agazatokat. Munkaltato a koltségvetési szerv.

5. Szolgalati jogviszonyok

Szamos szolgalati jogviszony létezik, melyekben specialis szabalyok érvényesek, pl. igazsagiigyi
alkalmazotti jogviszony, biroi és ligyészi jogviszony, honvédelmi, rendvédelmi, egészségiigyi szolgalati

jogviszony.

A szolgalati jogviszonyok koziil az egészségiigyi szolgalati jogviszony a legfrissebb, melyet a Covid-19
virus okozta pandémia hivott életre. Szabalyait az egészségligyi szolgalati jogviszonyroél sz6lo 2020.
évi C. torvény (Eszjtv.) tartalmazza, amely 2020. november 18-an |épett hatalyba. Az Eszjtv. hatalya
ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott és munkavallalo jogviszonya

2021. marcius 1-jén alakult at egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.



M. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.

1. A munkavallalo

Amunkavallalé természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkat végez. A munkavégzeés soran

a munkavallalot személyes munkavégzési kotelezettség terheli.

' FGszabaly, hogy munkavallaloként az létesithet munkaviszonyt, aki a tizenhatodik életévét
betdltotte. A tizenotodik életévét betoltott, nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat
folytato tanulo az iskolai sziinet ideje alatt létesithet munkaviszonyt. Tankoteles fiatal munkavallalo
a gyamhatosag engedélyével kulturalis, mivészeti, sport vagy hirdetési tevékenység keretében az

el6bbi feltételektdl eltérden is foglalkoztathato.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott fiatal munkavallaléra specialis enyhébb szabalyok

vonatkoznak, pl. hosszabb pihen6idé jar neki, éjszakai miiszakba nem oszthato be.

Cselekvéképtelen személy helyett a torvényes képviselGje tesz jognyilatkozatokat, korlatozottan
cselekvoképes személy esetén pedig a munkaszerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése és
kotelezettségvallalasra iranyuld nyilatkozat esetén van sziikség a torvényes képviselé hozzajarulo

nyilatkozatara.

2. A munkaltatoé

A munkaltato jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat. Munkaltato

az lehet, aki jogképes, sajat nevében szerezhet jogokat és kotelezettségeket (pl. jogi személyiséggel

rendelkez6 gazdasagi tarsasag, szovetkezet, alapitvany, maganszemély).

' Mt. 34. § (2)-(3) bekezdései



Iv. A munkaviszony létesitése

1. A munkaszerzédés és annak modositasa

ZA munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédés alapjan a munkavallalo koteles a
munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltatdo pedig koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni. A munkaszerzédést irasba kell foglalni, ennek elmaradasa esetén
csak a munkavallalé hivatkozhat érvénytelenségre, a munkaba épést kovetd harminc napon beliil. A
munkaszerzodés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - az Mt. munkaviszonyra vonatkozo
szabalyaitol (Masodik Rész), valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytdl a munkavallalo javara

eltérhet.

A felek adatain kiviil maganszemélynél a személyazonositashoz elegend6 adatokon, gazdalkodo
szervezetnél pedig a cégjegyzékszamon feliil a munkaszerz6dés kotelezé elemei a munkakdr és az

alapbér.

A munkaszerzodésben kell meghatarozni a munkavallalo munkahelyét is: a munkaviszony a felek
megallapodasanak megfeleléen allandé vagy valtozd munkahelyre jon létre. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavallalé a munkajat szokas szerint végzi. Ha a
munkavallaldé a munkat a szokasos telephelyen végzi, a munkavégzés helye az, ahonnan a
munkavallalé az utasitast kapja. Valtozo munkahely esetén a munkaltato egyoldali nyilatkozattal
hatarozhatja meg a munkavégzés helyét. Valtozd6 munkahelynél azt a helyet tekinti a munkaltato a

munkavégzés helyének, ahova a munkavallalot munkavégzésre beosztotta.

A Covid-19 virus okozta jarvanyhelyzet hatalmas mértékben emelte meg a tavmunkaban
foglalkoztattak létszamat. Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétél elkiiloniilt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, melyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak. 3 A veszélyhelyzet kihirdetésérl és a veszélyhelyzeti

intézkedések hatalybalépésérdl szolé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet megvaltoztatta a tavmunkaval

2 Mt. 42. § (1)-(2) bekezdései, 43. § (1) bekezdése és 44. §-a

3 Mt. 196. § (1) bekezdés



(home office) kapcsolatos szabalyokat azzal, hogy Ujra életbe léptette a veszélyhelyzet soran a
tavmunkaval kapcsolatos szabalyok alkalmazasardl szolo 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet egyes
szabalyait. Az egyik legfontosabb valtozas, hogy a tavmunkavégzést kotelezé munkaszerzédésben

szabalyozni. A tavmunkavégzésre vonatkozo egyéb szabalyokat az Mt. 196-197. §-ai tartalmazzak.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténd

foglalkoztatasra jon létre.

A munkaltaté a munkavallalot a munkavégzés feltételeirél tizendt napon belil irasban tajékoztatja.*
Ha a felek a szerz6désben nem hatarozzak meg a munkaba lépés napjat, akkor a kovetkez6é munkanap

lesz a munkaviszony kezd6 idépontja.>

A munkaviszony lehet hatarozott vagy hatarozatlan idére szol6. Hatarozott idejli munkaviszony
valakinek a helyettesitésére, vagy valamilyen feladat ellatasra kotheté. A hatarozott ideji
munkaviszony id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moddon kell meghatarozni, maximalis

idétartama ot év lehet.®

A munkaszerzédés megkotésekor probaidé is kikothetd. A probaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik
fél azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaidé tartama legfeljebb harom honapig terjedhet. Ennél
rovidebb probaidé kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal -
meghosszabbithatjak, de a probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom
hénapot. Ennél is hosszabb, legfeljebb hat honapos probaidét csak kollektiv szerzédés hatarozhat

meg.”

A munkaszerzédést a felek kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzédés modositasara a
megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Ha a mddositas a kotelezd elemek

valamelyikénél torténik, azt is irasban kell rogziteni. Nem mindsiil szerz6désmodositasnak az

4 Mt. 46. § (1) bekezdés
> Mt. 48. §
6 Mt. 192. § (1)-(2) bekezdései

7 Mt. 45. § (5) bekezdés és 50. § (4) bekezdés



atiranyitas. Ha a munkaltatoé gazdasagi érdekbdl a munkavallalot eredeti munkakore helyett (vagy

amellett) mas feladattal bizza meg, atiranyitasrol beszéliink.

A munkavallalé szamara, ha a munkakorében torténé foglalkoztatas feltételei nem modosithatoak,
egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varandossaga megallapitasatol
gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény alapjan - a

munkakdrében nem foglalkoztathat6.®

Munkaszerz6dés modositasa az is, ha a munkavallalé a gyermek négyéves kora betoltése el6tt - harom
vagy tobb gyermeket nevel6é munkavallalo esetén a gyermek hatéves kora elétt - tér vissza a munka

vilagaba, és részmunkaidds foglalkoztatast kér. Ettél a munkaltatd nem zarkozhat el.’

2. A kozalkalmazotti, a kozszolgdlati és a kormdnyzati szolgalati jogviszony

létesitése

A kozalkalmazotti, a kozszolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és annak
elfogadasaval keletkezik. A kinevezés és annak elfogadasa is a felek kolcsonos és egybehangzo
akaratnyilatkozatat jelenti, azonban annak mar az elnevezése is jol mutatja a munka maganjogatol
eltéré szemléletet: a kozalkalmazott, a koztisztviseld, a kormanytisztviseld, az ligykezeld altalaban
nincs abban a helyzetben, hogy a jogviszonyt keletkeztetd és annak keretet ado kinevezési okirat
részleteit alku targyava tegye. Nem tehet mast, mint hogy a felajanlott kinevezést elfogadja vagy

elutasitja.

A jogviszony létesitésének feltételei kozott mind a Kjt., mind a Kttv. megkdveteli a biintetlen
elééletet és a magyar allampolgarsagot. A kozalkalmazottaknal fentieken tal a 18. életév betoltése
az elofeltétele a jogviszony-létesitésnek. A kozszolgalai tisztviselék esetében ehelyett a
cselekvOoképesség a feltétel, a koztisztviseloknél és a kormanytisztviseloknél ezen feliil az érettségi,
mig a kozszolgalati vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé ligykezeloknél kozépszinti

szakképesités is sziikséges.

8 Mt. 60. § (1) bekezdés

9 Mt. 61. § (3) bekezdés



A Kttv. a palyakezdéknél meghatarozott szintl nyelvtudast, bizonyos korben pedig kiilonleges
biztonsagi kovetelményeket és ezek nemzetbiztonsagi szolgalat altali ellen6rzéséhez vald
hozzajarulast is megkovetel. A Kttv. ezen tllmenden a kinevezéssel egyidejlleg eskiitételt is eldir,

amelynek hianyaban a kozszolgalati tisztvisel6 nem allithaté szolgalatba.

Mindkét jogviszony ismeri a palyazat jogintézményét, és mindketténél a hatarozatlan ideji jogviszony
az altalanos. A Kjt. és a Kttv. abban az esetben teszi lehetévé a hatarozott idejli jogviszony
létesitését, ha arra helyettesités céljabol, meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat

ellatasara érdekében kertl sor.

AKjt. altalanos szabalya szerint harom honap prébaidé kikotése kotelezd, annak leghosszabb tartama
a négy hdénapot nem haladhatja meg. A Kttv. értelmében ugyancsak legalabb harom honap probaidot
kell kikotni, annak hossza a hat honapot nem haladhatja meg. Mindkét jogviszony esetében tilos a

probaidé meghosszabbitasa.

V. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

Lényeges kiilonbséget kell tenni a munkaviszony megsziinése és megsziintetése kozott. A megsz(inés
a feltétel bekovetkeztével, az esemény megtorténtével automatikusan beall, mindig objektiv okokra
vezethet6 vissza. Ehhez képest a munkaviszony megsziintetéséhez tevileges magatartast kell

tanusitani.

1. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsz(inik:
e a munkavallalo halalaval,
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
e a hatarozott id6 lejartaval,

e ha a gazdasagi egységet atvevé munkaltatoé nem az Mt. hatalya ala tartozik,



e torvényben meghatarozott mas esetben, pl. birdi itélettel: koziigyektol eltiltassal,

foglalkozastdl eltiltassal.

2. A munkaviszony megsziintetése

2.1 Eltérések a munkaviszony ideje alapjdn

Mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idejli munkaviszony megsziintetheto:
o  kozOs megegyezéssel,
e (rendes) felmondassal,
e azonnali hatalyd felmondassal,
e a probaidé alatt azonnali hatallyal indokolas nélkiil,

e a nyugdijkorhatar elérésekor.

A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tiinnie, valosagosnak és okszeriinek kell

lennie, melyeket a megsziintet6 jognyilatkozatot tevonek kell bizonyitania.

A kétféle munkaviszony kozott jelentds kiilonbség ugyanakkor, hogy a munkaltaté a hatarozott ideji

munkaviszonyt felmondassal csak

a) a felszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbol sziintetheti meg, vagy

) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kdvetkeztében lehetetlenné
valik."?

A hatarozott idejli munkaviszony esetén tehat kotott felmondasi rendszer érvényesiil: a felmondas

csak a fentiekben felsorolt okokbol lehetséges.

Kiilonbség van abban is, hogy a munkaltato a hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténé

megsziintetését (a hatarozott ideji munkaviszonnyal szemben) nem koteles indokolni, ha a

9 Mt. 66. § (8) bekezdés



munkavallalé nyugdijasnak mindsiil."" A munkavallalonak pedig indokolasi kotelezettsége van akkor,

ha hatarozott idejii munkaviszonyat mondja fel.?

A hatarozott idejd munkaviszonyt (a hatarozatlan idejii munkaviszonnyal szemben) a munkaltato
azonnali hatallyal indokolas nélkiil felmondhatja, koteles azonban a munkavallalo részére tizenkét
havi, vagy ha a hatarozott idébél hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti

dijat kifizetni."

2.2 A (rendes) felmondds

A munkaviszony megszlinését, okat, koriilményeit irasba kell foglalni. A munkavallalo a felmondast
irasban teszi, de nem sziikséges indokolnia. A munkaltatonak indokolnia kell a felmondast. A
felmondas indoka csak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos képességeivel, magatartasaval,
illetve a munkaltaté miikodésével osszefiiggdé ok lehet.'™ Nem kell indokolni a felmondast, ha a

nyugdijjogosultsag elérése vagy jogszabalyi rendelkezés miatt keriil arra sor.

A munkaltato altali felmondas esetén a munkavallalonak a munkaviszonyban eltoltott idével novekvo
aranyban jaro felmondasi id6 jar. A munkaltatéi felmondaskor a munkavallalot idGaranyos
végkielégités illeti meg, kivéve, ha a felmondas kozlésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
a felmondas indoka a munkavallaldo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem egészségi
okkal osszefiiggd képessége. A munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére a munkavégzeés alol
mentesiteni kell, erre az idére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg (kivéve, ha munkabérre

egyébként nem lenne jogosult).

5Vannak olyan tények, koriilmények, amelyek fennallasa esetén a munkaltatdo nem mondhatja fel a

munkaviszonyt, ezeket felmondasi tilalmaknak nevezziik. Ezek a kdvetkezok:

" Mt. 66. § (9) bekezdés

2 Mt. 67. §

13 Mt. 79. § (1) bekezdés b) pont, 79. § (2) bekezdés
4 Mt. 66. § (2) bekezdés

5 Mt. 65. § (3) bekezdés



e avarandossag,

e aszilési szabadsag,

e agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

e atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

e anod jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal osszefliggd kezelésének, de

legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama.

A munkavallalo a varandossagra és az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd kezelésére akkor

hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tajékoztatta.

Az Mt. rendelkezik az Un. védett kor intézményérdl. Ez azt jelenti, hogy a munkaltaté nem
sziintetheti meg annak a munkavallalénak a hatarozatlan ideji munkaviszonyat, akinek 6t- vagy ennél
kevesebb éve van hatra a rea iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig, kivéve, ha a
munkaviszonybol szarmazd kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. Az ilyen munkavallald munkaviszonya a munkavallalo képességével vagy a
munkaltaté miikodésével Gsszefiiggd okbol akkor sziintetheté meg, ha a munkaltatéonal nincs a
munkavallalo altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betdltetlen masik munkakor vagy a munkavallalo az e munkakorben valo foglalkoztatasra

iranyuld ajanlatot elutasitja.

A védett korban lévé munkavallalokra vonatkozo védelmet élvezi az anya vagy a gyermekét egyediil
neveld apa is munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetése esetén a gyermek haroméves
koraig, ha a munkavallald sziilési vagy a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot nem

vesz igénybe."”

Felmondasi korlatok vonatkoznak a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé
munkavallaldra is, akinek munkaviszonyat a munkavallald egészségi okkal Gsszefiiggd képességével

indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg a munkaltatd, ha a munkavallal6é eredeti munkakorében

16 Mt. 66. § (4)-(5) bekezdései

7 Mt. 66. § (6) bekezdés



nem foglalkoztathato tovabb és a munkavallalé szamara allapotanak egészségi szempontbdl megfelelé
munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem

fogadja el.™®

2.3 A munkajogviszony megsziintetése azonnali hatdlyu felmonddssal

Az azonnali hatalyld felmondas a munkajogviszony megsziintetésére iranyulo, torvényben

meghatarozott kotelezettségszegés (magatartas tanusitasa) esetén kozolhet6 egyoldalu nyilatkozat.

A munkaltato és a munkavallaléo a munkajogviszonyt azonnali hataly( felmondassal megsziintetheti,
ha a masik fél
e a munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
o egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné

teszi."

A lehetetlenné tétel altalaban az adott munkakor, az eset 6sszes koriilményeinek vizsgalata alapjan

allapithaté meg egy magatartasrol. Az Mt. értelmében a felek maguk kothetik ki ezeket az eseteket.

Az azonnali hatalyu felmondast mindkét félnek irasba kell foglalnia és meg kell indokolnia. Ha az
irasba foglalas vagy az indokolas elmarad, az a munkajogviszony jogellenes megsziintetését

eredményezi.

Nem kell indokolnia a munkaltaténak a hatarozott idejd munkaviszony azonnali hatalyd felmondasat,

azonban a munkavallalo részére tavolléti dijat kell fizetnie a 2.1. pontban kifejtettek szerint.

Az azonnali hatalyu felmondas gyakorlasa hataridéhoz kotott: az alapul szolgaldé okrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon beliil van ra lehet6ség (szubjektiv hataridd), legfeljebb

azonban az ok bekoOvetkezésétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a

8 Mt. 66. § (7) bekezdés

9 Mt. 78. § (1) bekezdés



biintethetéség eléviiléséig gyakorolhatd (objektiv, jogveszté hataridé). A tudomasszerzeés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyd felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyd felmondas okardl a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkor gyakorlojat -

tajékoztatjak.?

Az azonnali hatalyu felmondas azonnali hatallyal sziinteti meg a munkajogviszonyt, a munkajogviszony

megsz(inésének késébbi idépontra valo tétele nem lehetséges.

A munkaltatoi azonnali hatalyd felmondas jogkovetkezménye, hogy a munkavallalé nem kovetelheti
sem a felmentési idére juto tavolléti dijat, sem a végkielégitését. A munkajogviszony azonnali

hatallyal megsz(inik, s a teljesitett munkavégzésért jaro munkadij illeti meg a munkavallalot.

A munkavallaloi azonnali hataly( felmondas jogkovetkezménye, hogy a munkavallalot olyan helyzetbe
kell hozni, mintha a munkaltato sziintette volna meg a munkajogviszonyt rendes felmondassal. A
munkaltato koteles annyi id6ére jard tavolléti dijat fizetni részére, amennyi a munkaltaté rendes

felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

3. A kézalkalmazotti, a kozszolgalati és a kormanyzati szolgdlati jogviszony

megsziinése és megsziintetése

Alapjaiban véve a kozalkalmazotti, a kozszolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszony
megszlinésének és megsziintetésének tényallasai szamos hasonlésagot mutatnak az Mt.-beli
szabalyokkal. Valamennyi jogviszony megsziinik az alkalmazott halalaval, a hatarozott idé lejartaval,
a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével, a munkaltatd személyében bekovetkezd

jogallasvaltozassal.

A sajatos megsz(inési esetek koziil kiemelhetjilkk a kozalkalmazottak esetében azt, amikor a
kozalkalmazott a gyakornoki id6é lejartat megel6z6 kotelezé6 mindsités alkalmaval nem megfelelt

mindsitést kap.

20 Mt. 78. § (2) bekezdés



A kozszolgalati tisztviseld jogviszonya megszlinik példaul akkor is, ha betolti a 70. életévét vagy az
oregségi nyugdijkorhatart és megszerzi a nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t (kivéve, ha kérelmére
és hivatali érdek alapjan a munkaltaté a jogviszonyt fenntartja). Fegyelmi biintetés is vezethet

jogviszony megszlinéséhez, mégpedig a hivatalvesztés.

Az Mt.-hez hasonloan a Kjt. és a Kttv. alapjan is szdba johet a kozos megegyezéssel torténd
megsziintetés, valamint a probaidé alatti azonnali hatalyl megsziintetés. A Kjt. és a Kttv. ismeri az

Ugynevezett athelyezés jogintézményét.

A kozszolgalati jogban ugyanakkor elnevezésbéli kiilonbségekkel is talalkozhatunk a jogviszony
megsziintetésére iranyul6 egyoldalu jognyilatkozatok tekintetében. Ahogy azt lattuk, az Mt. alapjan
felmondasrol beszélhetiink, a kozszféraban ennek megfeleléje a munkaltatéd oldalan a felmentés, a
kozalkalmazott, illetve a kozszolgalati tisztviselé esetében pedig a lemondas. Ennek megfeleléen a
kozszféraban nem felmondasi id6rél, hanem felmentési, illetve lemondasi id6rél beszélhetiink. Mig a
lemondasi id6 a Kttv.-ben és a Kjt.-ben is egységesen két honap, a felmentési id6 hossza eltéréen
alakul. A lemondast a kozalkalmazott és a kozszolgalati tisztviselé nem, a felmentést a munkaltato -
a nyugdijasnak mingsiilés esetét kivéve - koteles megindokolni, és a korabban ismertetett valds,

vilagos és okszer( indokolas kovetelményét is meg kell tartania.

A felmentés egyes indokai a két torvényben tobb ponton eltérést mutatnak.

A Kttv. egyes esetekben kotelezdvé teszi a kozszolgalati tisztviselé felmentését, maskor pedig a

munkaltaté mérlegelésére bizza azt.

A Kjt. alapjan felmentési ok, ha a munkaltatonak megsziinik az a tevékenysége, amelyben a
kozalkalmazottat foglalkoztatta, a létszamcsokkentés, az atszervezés, ha ennek kovetkeztében a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség, az alkalmatlansag, a nem megfeleld

munkavégzés, valamint a nyugdijasnak mindsiilés.



A kozszolgalati tisztviseloknél az alkalmatlansag akkor ad alapot a felmentésre, ha egészségiigyi okbol
kovetkezett be, egyébként az okok megegyeznek a kozalkalmazottaknal ismertetett okokkal. Ezeken
fellil egyéb felmentési okokat is ismer a Kttv., melyek kozil a bizalomvesztést és a hivatalra valo
méltatlansagot lehet kiemelni. Az elébbi esetben a vezetok iranti szakmai lojalitas kotelezettségének
megszegésérol van sz6, a masodikban pedig olyan - akar a hivatali munkaval, akar a jogviszonybol
adodo kotelezettség megszegésével Osszefiiggésben, akar munkahelyen kivil - tandsitott
magatartasrol, amely alkalmas arra, hogy a betdltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltato jo

hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba vetett bizalmat silyosan rombolja.

A Kjt. az Mt.-hez hasonléan lehet6vé teszi a jogviszony azonnali hatalyl megsziintetését a
kozalkalmazott részérdl (rendkiviili lemondas), a Kttv. azonban ezt a lehetséget nem adja meg. A
Kjt. rendkivili felmentésrél, mig a Kttv. a jogviszony azonnali hatalyl megsziintetésérél beszél,

mindketté az Mt. szerinti - munkaltaté altali indokolashoz kotott - azonnali hatalyd felmondasnak

felel meg.
VI, A munkaviszony jogellenes megsziintetésének kovetkezményei
1. A munkaviszony munkaltato dltali jogellenes megsziintetése

Az Mt. nem sorolja fel tételesen azokat az eseteket, amikor a munkaviszony munkaltaté altali
megsziintetése jogellenesnek mindsiil. A munkaviszony megsziintetése akkor tekinthet6 jogellenesnek,
ha azt a munkaltaté nem a torvényben eldirtak szerint sziinteti meg, igy pl.

e (a hatarozott idejli munkaviszony azonnali hatalyu felmondasa kivételével) nem

tartalmaz indokolast,

e az indokolas nem valos tényen alapul,

e nem vilagos az indokolas,

e nem irasban torténik,

e felmondasi tilalom alatt mond fel.

Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavallalé munkajogviszonyat jogellenesen

szlintette meg, a munkavallalé kérelmére a munkaviszonyt helyreallitja, ha



a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe vagy

b) felmondasi tilalomba Uitkozott,

) a valasztott szakszervezeti tisztséget bet6lté munkavallaldé munkaviszonyanak
felmondasara a kozvetlen felsobb szakszervezeti szerv egyetértése nélkiil keriilt sor,

d) a munkavallaloé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel6 volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy

erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.2'

A munkaviszony megsziintetése és annak helyreallitasa kézotti tartamot munkaviszonyban toltott
idének kell tekinteni. Meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt munkabérét (tavolléti dij, levonva

beléle azt a részt, amely mashonnan megtériilt), egyéb jarandosagat és ezt meghalado karat.

A masik lehetséges megoldas az anyagi kompenzacio: a munkaltaté koteles megtériteni a
munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggésben okozott kart. Az elmaradt jovedelem
cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkéthavi tavolléti dijanak osszegét.
A munkavallalé kartérités helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyado felmondasi
idore jard tavolléti dijnak megfeleld Osszeget. Fentieken tUlmenéen a munkavallalé jogosult a
végkielégités Osszegére, ha munkaviszonya jogellenesen nem felmondassal sz(int meg, vagy a
felmondas indoka a munkavallaldo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa, illetve a nem egészségi

okkal sszefiigg6 képessége volt.??

Anyagi kompenzacio esetén a munkaviszony az itélet jogerére emelkedésének napjaval szlinik meg.

2. A munkaviszony munkavallalé dltali jogellenes megsziintetése

ZHa a munkavallalo jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyat, koteles a rea iranyado felmondasi

id6re jard tavolléti dijnak megfelelé Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalo hatarozott

21 Mt. 83. § (1) bekezdés
22 Mt. 82. §

23 Mt. 84. § (1)-(2) bekezdései



idejl munkajogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a még hatralévé idére jard, de legfeljebb harom

havi tavolléti dijanak megfelel6 Gsszeget kell megfizetnie.

;o .

valamelyik tényallas, akkor beall a fizetési kotelezettsége, fiiggetleniil attol, hogy jogsértd
magatartasabol szarmazott-e a munkaltatonak kara.
munkavallaléd fizetési kotelezettsége kartéritéssel egyiitt legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijanak

osszegéig terjedhet.

VII. A kartéritési felelosség

1. A munkaltato feleléssége

A munkaltatdo a munkavallalonak a munkaviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért vétkességére

tekintet nélkiil teljes mértékben felel. Fészabalyként a munkaltato felelGssége objektiv.

A feleldsség aloli kimentési okok:

e a kart az ellendrzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia (pl. természeti csapas, foldrengés, arviz) és nem volt elvarhat6, hogy a
karokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

e a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa (pl. ittas munkavégzés, vagy

munkavédelmi szabalysértés) okozta.

A munkavallalo teljes karat meg kell tériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban
a munkaltato bizonyitja, hogy bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathatd, vagy amelyet
a munkavallaléo vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget. A birosag a munkaltatot rendkivili méltanylast

érdemld koriilményeknél fogva (kiilonosen a felek vagyoni helyzete, a jogsértés sllya, a kartérités

24 Mt. 84. § (3) bekezdés



teljesitésének kovetkezményei) a kartérités alol részben mentesitheti. Kartéritésként jaradék is

megallapithato.

A munkaltatot a fentiek szerint terheli a felelésség a munkavallalo munkahelyre bevitt targyaiban,

dolgaiban bekdvetkezett karokért.

BElgirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését.
A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok kizardlag a munkaltato
engedélyével viheték be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato csak szandékos karokozasa

esetén felel a bekovetkezett karért.

2. A munkavallalo felelossége

A munkavallaldé a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségének megszegésével okozott karért
fészabalyként vétkességére tekintettel felel, vagyis a kart akkor koteles megtériteni, ha nem Ggy jart
el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A jogellenességet, a vétkességet, a kart, valamint

az okozati 6sszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén viszont a munkavallalé teljes kartéritéssel

tartozik.

ZKollektiv szerz6dés a munkavallalo kartéritési felelGssége korében csak a munkavallalo javara térhet
el. Kollektiv szerz6désben gondatlan karokozas esetén a kartérités mértékét legfeljebb nyolchavi

tavolléti dijban lehet meghatarozni.

25 Mt. 168. § (2) bekezdés
26 Mt. 179. § (3) bekezdés
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Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato,
vagy amelyet a munkaltatdé vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a

munkaltatoé a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Az Mt. két kivételt tesz a vétkességen alapulé munkavallaloi felelésség alol:

e A munkavallalo teljes kartéritési felelGsséggel tartozik a megé6rzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett karért, amelyet allandoan 6rizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy
kezel.

e A leltarhianyért feleldsséggel tartozd megallapodast koté munkavallalé a hiany
osszegéig felel. A leltarhiany a szabalyszerlen atadott, atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro

vesztesség mértékét meghaladod hiany.

VIII. Munkaidd, pihen6id6

1. Munkaido

BA munkaidé a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tart, amibe beletartozik a
munkavégzés el6készitésével és befejezd tevékenységével jaro ido is. Fészabalyként a munkakozi
sziinet idétartama nem szamit bele a napi munkaidébe, kivéve a készenléti jellegli munkakort, vagy
a felek eltéré megallapodasaval megallapitott munkaid6t. Az ebédid6é tehat nem munkaidé. Mint
ahogy a munkavallalo lako- vagy tartdzkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére és vissza

torténd utazas tartama sem az.

A munkaidé-beosztas szabalyait a munkaltaté munkarendben allapitja meg. Altalanos munkarendrél
beszéliink, ha a munkaltatdo a munkaidét heti 6t napra, hétfétol péntekig osztja be. A munkaid6
munkaidbkeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén oszthato be egyenlétleniil. Napi-, heti-,

és havi munkaidérol beszélhetiink. A munkaidé fészabalyként napi nyolc, illetve heti negyven ora.

2 Mt. 86. §



Egyes munkakorokben nem tarthatd a napi nyolcoras keret, ilyenkor a munkavallaléval heti vagy havi

idoékeretben célszer( megallapodni.

A munka vilaga ismer:
e éjszakai munkat (22 oratol reggel 6 oraig),
o déleléttos miiszakot (reggel 6 oratol 14 oraig),
e délutanos miiszakot (14 oratol 22 oraig),
e tobbmiszakos munkarendet,

e kotetlen munkarendet.

Kotetlen munkarend esetén a munkaltatdé a munkaidd beosztasanak jogat teljes egészében atengedi
a munkavallalonak. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallaldé munkakori

feladatainak egy részét meghatarozott idépontban vagy id6szakban teljesitheti.

Idénymunkarol (masnéven idényjellegl tevékenységrél) akkor beszéliink, ha a munka az év adott

idépontjahoz vagy idészakahoz kotheto.

A készenléti munkakor olyan munkakor, amelyben a feladat jellege miatt a rendes munkaidé legalabb
egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltatdo rendelkezésére (pl. recepcids), és a
munkavallalé a munkaval nem toltott idot pihenéssel is toltheti. Szintén készenléti munkakor,
amelyekben a munkavégzés - kiilonosen annak feltételeire és a munkakor sajatossagara tekintettel -
a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar (pl.

Uszomester).

A beosztas szerinti napi munkaidején kiviil a munkavallalé rendelkezésre allasra kotelezhetd. A
rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megdrizni és a munkaltato
utasitasa szerint munkat végezni. Ha a munkaltatd a munkavallalé szamara meghatarozza a
rendelkezésre allas helyét, ligyeletrol beszéliink. Ha a tartdzkodasi helyét a munkavallalé hatarozza
meg oly modon, hogy a munkaltato utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon, készenlétrol

van szo.



Az Mt. szerint rendkiviili munkaidének minésdl:
e a munkaid6-beosztastol eltérd,
e a munkaidokereten felili,
e az elszamolasi idészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét
meghalado
e munkaidd, tovabba

e az ligyelet tartama.

A munkavallalé szamara naptari évenként legfeljebb kétszazotven ora rendkiviili munkavégzés
rendelheté el. A munkavallaldo és a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan - a fentieket
meghaladoan - naptari évenként legfeljebb szazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el (onként

vallalt tilmunka).

30 Kollektiv szerzodés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz ora rendkiviili munkaidd
rendelheté el, ezt meghaladéan a munkaltato és a munkavallalo irasbeli megallapodasa alapjan

naptari évenként legfeljebb szaz dra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el (6nként vallalt talmunka).

2. Pihenéidé

3Az Mt. szerint, ha a napi munkaidd beosztas a hat 6rat meghaladja, husz perc, ismételten harom ora

munkavégzés utan huszonot perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinet mértékét

a felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés legfeljebb hatvan percre emelheti.

Foszabaly szerint két munkanap kozott legalabb 11 dra egybefiiggd pihendidét kell a munkavallalo

részére biztositani (napi pihen6idg).3?

29 Mt. 109. § (1)-(2) bekezdései
30 Mt. 135. § (3) bekezdés
3 Mt. 103. §

32 Mt. 104. § (1) bekezdés



A munkaiigyi szabalyok kiilonbséget tesznek pihendnap, szabadnap és munkasziineti nap kozott. A
szombat a szabadnap, a vasarnap pedig a heti pihenénap. A munkavallalot hetenként két pihendnap
illeti meg, melyek egyenlétleniil is beoszthatdk, de havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra
kell beosztani. A munkasziineti napokat az Mt. felsorolja. Ezek az Gjév, marcius 15.-e, nagypéntek,
husvét hétfd, plinkosd hétfé, majus elseje, augusztus 20.-a, oktober 23.-a, november 1-je, karacsony
els6 és masodik napja. Az ezen napok koriili munkarendet az illetékes miniszter rendeletben

szabalyozza. Erre az idére a munkavallalonak tavolléti dij jar, akkor is, ha nem végez munkat.

A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat egyes munkavallaloi csoportokra eltéréen kell

alkalmazni.

3. Szabadsag

3A munkaban toltott id6é alapjan a munkavallalot minden naptari évben szabadsag illeti meg, amely
alap- és potszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap. Ezen feliil életkortol fiiggéen
egy-tiz munkanap poétszabadsag jar. Potszabadsag illeti meg a munkavallalot a tizenhat évesnél
fiatalabb gyermeke utan, az apat gyermeke sziiletése esetén, a fiatal munkavallalét, a fold alatt
allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom oérat
dolgozot, meghatarozott feltételek teljesiilése esetén a fogyatékkal él6t. A tobbféle cimen jaro

potszabadsag a munkavallalot egymas mellett is megilleti.

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy szlint meg a szabadsag aranyos
része jar. A szabadsagbol - eltéré megallapodas hianyaban - tizennégy nap egybefiiggben illeti meg a
munkavallalot. E szempontbol - a szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendidé),

a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.3*

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni, ami azt jelenti, hogy a 2022-es alap- és
potszabadsagokat 2022. december 31-ig lehet igénybe venni. A munkavallalé betegsége, illetve

akadalyoztatasa esetén az ok megsziinésétol szamitott hatvan napon beliil kell a szabadsagot kiadni.

33 Mt. 115-120. §-ai

3 Mt. 122. § (3) bekezdés



A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és sllyosan érinté ok
esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idopontjat modosithatja, a munkavallalo mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja. Ugyanezen okokra hivatkozassal kollektiv szerzédés rendelkezése esetén
a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki. A felek
naptari évre kotott megallapodasa alapjan az alapszabadsag és az életkor alapjan jaré potszabadsag
az esedékesség évét kovetd év végeéig adhato ki. A ki nem vett szabadsag pénzbeli megvaltasa csak a

munkaviszony megsz(inésekor lehetséges.

4. Betegszabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag, sziilési szabadsag

3 A betegszabadsag a munkavallalot - nem {lizemi balesetbdl, foglalkozasi betegségbél vagy
veszélyeztetett varanddssagabol eredé - keresoképtelensége idejére illeti meg, amely évi tizenot nap
terjedelmi. Erre az idére a munkaltatdo a tavolléti dijnak meghatarozott szazalékat fizeti. A
tizenhatodik naptol kezdve a tarsadalombiztositasi szabalyokat kell alkalmazni. A betegszabadsag

csak a targyévben vehet6 igénybe, évkozben kezdédé munkaviszony esetén aranyos része jar.

Az anyat 24 hét sziilési szabadsag illeti meg azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni. 3¢

A munkavallaléo gyermeke harmadik életéve betoltéséig a gyermek gondozasa céljabol, mig orokbe
fogadott gyermeke gondozasa céljabol a gyermek gondozasba torténd kihelyezésének kezdo
idépontjatol szamitott harom évig, harom évesnél idésebb gyermek esetén hat honapig, valamint a
nagysziléi gyermekgondozasi dij idGtartamara fizetés nélkiili szabadsagra jogosult. ¥ A
munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek

tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak tartama alatt. 38

3 Mt. 126. §
3 Mt. 127. § (1) bekezdés
37 Mt. 128. §

% Mt. 130. §



A munkavallalo fizetés nélkiili szabadsagot kérhet hozzatartozoja tartos - el6relathatolag harminc
napot meghaladd - személyes apolasa céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre. A tartos
apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelGorvosanak kell igazolnia. Fizetés

nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

IX. A munka dijazasa

A munkavallalonak a munkaviszony alapjan munkabér jar, amely a munkaszerzédésben meghatarozott
személyi alapbér. Munkabérnek mindsiil a munkavallalo részére a munkaviszony alapjan kozvetve vagy
kozvetleniil nyujtott pénzbeli és természetbeni szocialis juttatds (pl. munkaruha, Szép-kartya).
Allasidé alatt (ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti munkaidében
nem tesz eleget példaul a targyi feltételek biztositasanak hianya miatt) - az elharithatatlan kiils6 okot

kivéve - a munkavallalot alapbér illeti meg.

A munkavallalot megilleté munkabér id6- vagy teljesitménybérként, vagy a ketté Gsszekapcsolasaval
hatarozhatdé meg. ' Teljesitménybér a munkavallalot a kizarolag szamara elére meghatarozott
teljesitménykovetelmény alapjan illeti meg.“ Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltatod
olyan elézetes - objektiv mérésen és szamitason alapuld - teljesitménykovetelményt allapit meg,
amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében torténd szazszazalékos teljesithetGségének

vizsgalatara.®

Személyi alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért (Gn. minimalbért) kell a

munkavallalonak biztositani.

A kotelezé legkisebb munkabértél megkiilonboztetni a garantalt bérminimum fogalmat, amely a

minimalbérnél magasabb, mert ez a legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezdk részére adando.

¥ Mt. 131-132. §-ai

40 Mt. 146. § (1) bekezdés

“1 Mt. 136. § (2) bekezdés és 137. § (1) bekezdés
“2 Mt. 137. § (2) bekezdés

43 Mt. 138. § (1) bekezdés



A kotelezé legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 0Osszegét és hatalyat a kormany

rendeletben allapitja meg.

“A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalora iranyado teljesitménybér-tényezot ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaido
ledolgozasa esetén a munkavallalonak jaro munkabér legalabb a minimalbért, illetve a garantalt
bérminimumot elérje. A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az

alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelez6.

A személyi alapbéren felil meghatarozott esetekben bérpotlék (pl. miiszakpotlék, éjszakara,
vasarnapra, munkasziineti napra, rendkiviili munkaidére, készenlétre, lgyeletre) is jar a

munkavallalonak.

A munkabér védelme érdekében a munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért

utalvany vagy fizet6eszkoz helyettesitésére szolgaldo mas formaban nem lehet kifizetni.

“ Eltér6 megallapodas hianyaban utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni a
munkabért, és fészabaly szerint a targyhonapot kdvet6 honap tizedik napjaig kell készpénzben vagy

utalassal kifizetni.
“7A munkabérbdl valé levonasnak jogszabaly vagy végrehajthato hatarozat alapjan van helye. A
munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja a munkavallald hozzajarulasa alapjan a

levonasmentes munkabérrészig, vagy ha az elélegnyujtasbol ered.

A munkavallaléo a munkabérre vonatkozo igényérdl egyoldali jognyilatkozattal nem mondhat le.*®

4“4 Mt. 138. § (5)-(6) bekezdései
4 Mt. 154. § (1)-(2) bekezdései
4 Mt. 155. § (1)-(2) bekezdései
47 Mt. 161. § (1)-(2) bekezdései

“8 Mt. 163. § (1) bekezdés



Felhasznalt jogszabalyok*®

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

e 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyveérol (Mt.)

e 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol (Kttv.)

e 2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol (Kigtv.)

e 1992. évi XXIIl. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

e 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol (Eszjtv.)

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkormanyzatairol

e 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések

hatalybalépésérdl

e 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran a tavmunkaval kapcsolatos szabalyok

alkalmazasarol

4 A jegyzékben szerepld jogszabalyok esetleges mddositasaikkal egybefoglalt szvege keriilt feldolgozasra. A jogszabalyok
mogotti zarojelben az ismertetében alkalmazott roviditések talalhatok.



