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Bevezet6 gondolatok

Tavmunka, ,,home office”, ,,otthon dolgozas”, kavézdban végzett szellemi munka. Ezen munkavégzési
formak - melyek, ahogy majd latni fogjuk jogi értelemben kezdetben teljes mértékben elkiiloniiltek
egymastol - az informatika fejlédésével, majd a vilagot bizonyos szempontbol megvaltoztato, SARS
Covid okozta pandémia kialakulasaval igen népszeriivé valtak mind nemzetkozi, mind haza szinten.
Az otthon adta kényelem, a csaladi feladatok és a munkavégzés Osszehangolasa a munkavallalok
szamara igen vonzova valhat, azonban mindez a jogi szabalyozas és a munkaltatok szamara kihivast
jelent. Az otthon végzett munka iranti igény, és annak alkalmazasa mind nemzetkozi, mind hazai
szinten az évek soran folyamatosan nétt, igy a jogalkotoknak, jogalkalmazdknak és a munkaltatoknak
is fel kellett, és fel kell vennie a tempdt, amennyiben egzakt és hatékony jogi kdrnyezetet kivannak
kialakitani koré.

A tavmunka térnyerése a jarvanyhelyzetre tekintettel Magyarorszagon is jelentésen megerdsodott,
mely munkavégzési lehetéség, az adott koriilményekhez képest nagyban hozzajarult a gazdasagi
helyzet stabilitasanak megérzéséhez, annak alkalmazasara alkalmas munkahelyek megtartasahoz a
,virusvalsagban”.

A tavmunka ugynevezett atipikus foglalkoztatasi forma, mivel specialisan eltér a munkaerépiacon
jellemz6é munkaviszony altalanos tipusjegyeit6l. Jelen tanulmany a tavmunka és az azzal kapcsolatos
munkaltatoi kihivasokat, munkajogi szabalyozast veszi gorcsé ala. Munkam megkezdését megeldzéen
olyan kérdések fogalmazodtak meg bennem, hogy miként birkdzott meg a nemzetkozi és a hazai
szabalyozas a szamitastechnika fejlédésével jaro foglalkoztataspolitikai valtozasokkal és milyen utat
jartak be a jogi szabalyozas tekintetében. Milyen terhet rott ez a munkaltatokra, és milyen jogi
nehézségekkel kell a mai napig is megbirkozniuk a jogalkotoknak és a munkaltatoknak egyarant. Mai
viszonylatban allaspontom szerint elengedhetetlen, hogy egy jogi témakorrel foglalkozé tanulmany
elkészitésekor nemzetkozi kitekintésre is sor keriiljon, igy mind az Europai Uni6d, mind az ENSZ égisze
alatt megkotott egyezmények, megallapodasok vizsgalatara is sor keriilt a dolgozat megirasat
megelozben.

Az els6 fejezetében a tavmunka nemzetkozi kialakulasat, torténeti fejlédése keriil bemutatasra, majd

ezt kovetden térek ra, a masodik fejezetben részletezett hazai szabalyozasra. Figyelemmel arra, hogy



a tavmunkavégzés - mely a jelen szabalyozas alapjan mar Osszefonodott a ,home office-val” -
bizonyos jegyei alapjan Osszetévesztheto a bedolgozoi jogviszonnyal, vagy - bizonyos szempontbol -
a polgari jog altal szabalyozott egyéb jogviszonyokkal, a masodik fejezetben kiilon alcimet szenteltem
annak, hogy a tavmunkavégzést, mint munkaviszonyt elhataroljam a fentebb felsorolt
jogviszonyoktol. Ugyanezen fejezetben fektettem kiilonos hangsilyt a tanulmany cimében is
feltiintetésre keriilt, munkaltatéi kotelezettségekre, kihivasokra a tavmunka kapcsan.
Mellézhetetlennek éreztem kitérni a tavmunkara vonatkozo specialis munkavédelemi szabalyok
bemutatasara, mivel allaspontom szerint a munkaltatok szamara igen nagy ,rizikofaktortként”
aposztrofalhaté a tdvmunka munkavédelemmel kapcsolatos munkaltatoi kotelezettségek, gondolok

itt az ,,otthoni munkahelyi balesetek” bekovetkeztére és az abbol fakaddé munkaltatadi felelésségre.



l. fejezet

Tavmunka megjelenése a jogi szabalyozasban

1. A tadvmunka fogalma és térténeti hdattere

A tavmunkaval foglalkozo tanulmanyok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a tavmunka
fogalmanak meghatarozasakor, a szamtalan, eltéré megkozelitési definicio sokszor nem kifejezetten
alkalmas munkajogi elemzésre, azonban ravilagit a tavmunka valtozatos megnyilvanulasi formaira.' A
szélesebb spektrumban értelmezett “tavmunka” tulajdonképpen egyidés a munkaerdpiac
kialakulasaval. A céhek mellett folyamatosan jelen volt az otthoni munkavégzés a tarsadalom
szegényebb rétege korében. A ndk kiegészité jovedelemszerzésként alkalmaztak az otthoni
munkavégzést, ez azonban nem mondhatdé azonosnak azzal, amit a mai jogrendszer tavmunkaként
aposztrofal. 2 A céhek és hazkoriili munkak eltlinését kovetben, az ipari forradalom magaval hozta a
gyari, lizemi munkavégzést, mellyel kialakult a munkavallalo-munkaltatd kapcsolat. A szo legtagabb
értelmezése tiikrében minden olyan munka tavmunka, amikor a munkaltaté és a munkavallalo a
munkavégzés soran térben tavol vannak egymastol. Sziikebb értelemben azonban a tavmunka az a
munkaszervezeten beliil végzett munka, mely a hagyomanyos szervezeti karakterekt6l térben és

idében fiiggetlen, valamint szamitastechnikai és telekommunikacios eszkozzel tamogatott.?

A tavmunka alapjait alapvet6en az 1970-80-as évek informacios tarsadalom - és technoldgia feltételei
raktak le.* A fejlédésnek koszonhetéen, a szamitastechnikai eszk6zok egyre kisebbek és
egyszerlebben kezelhetévé valtak. Ekkortol keriilt az érdeklédés kozéppontjaba a telekommunikacio
és a szamitastechnikai eszkézok felhasznalasaval kombinalt otthoni munkavégzés lehetGsége. Az

Eurdpai Kozosség, majd az Eurdpai Unid az 1990-es évek elejére felismerte, hogy az informatika

" Banko Zoltan: A tavmunka szabalyozasnak dilemmai in. Banko Zoltan - Berke Gyula - Pal Lajos - Petrovics Zoltan: Unnepi
tanulmanyok Lérincz Gyorgy 70. sziiletésnapja tiszteletére, Hvg-Orac lapkiadd, Budapest, 2019. 18. oldal (tovabbiakban:
Banko 2019.)

2 Kemény Péter és Kevehazi Katalin: Tavmunka-osztott munkavédelmi felelésséggel, javaslatok a tavmunka munkavédelmi
szabalyainak korszerd(sitésére, 2016
http://mef.forum.hu/ckfinder/userfiles/files/MEF_tanulm%C3%A1ny t%C3%A1vmunka_szab%C3%A1lyoz%C3%A1sr%¥C3%B3L(1).p
df (letoltve: 2023.01.10.)

3 Banko Zoltan: Atipikus munkaviszonyok. Amunkajogviszony altalanostol eltéré formai az Europai Unidban és Magyarorszagon,
Pécs, 2008., 181. oldal https://ajk.pte.hu/files/file/doktori-iskola/banko-zoltan/banko-zoltan-vedes-ertekezes.pdf (letoltve:
2023.01.10., tovabbiakban: Bankd Zoltan 2008.)

“Forgacs Tamas: Tavmunka: alternativa a foglalkoztatasban? 2007, https: //kgk.uni-
obuda.hu/sites/default/files/30_Forgacs.pdf (letoltve: 2023.01.10.)



http://mef.forum.hu/ckfinder/userfiles/files/MEF_tanulm%C3%A1ny_t%C3%A1vmunka_szab%C3%A1lyoz%C3%A1sr%C3%B3l(1).pdf
http://mef.forum.hu/ckfinder/userfiles/files/MEF_tanulm%C3%A1ny_t%C3%A1vmunka_szab%C3%A1lyoz%C3%A1sr%C3%B3l(1).pdf
https://ajk.pte.hu/files/file/doktori-iskola/banko-zoltan/banko-zoltan-vedes-ertekezes.pdf
https://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/30_Forgacs.pdf
https://kgk.uni-obuda.hu/sites/default/files/30_Forgacs.pdf

teriiletén bekovetkezett valtozasok az ipari forradalomhoz hasonldo méreteket oltétt, melynek
kezelése elengedhetetlen. A fejlédés gazdasagi téren versenyképességi, munkaszervezési és

foglalkoztatottsagi kérdéseket vetett fel.

Fentiek megoldasara az Europai Unio Bizottsaga 1993-ban készitette el a ,,Fehér Konyv: Novekedés,
versenyképesség, foglalkoztatas” cimii dokumentumot, mely els6é korben foglalkozott a tavmunkaval,
mint munkavégzési formaval.® Ez az informacios korszak jelentGségnek hivatalos elismerését
jelentette, valamint az informacios tarsadalomban jelolte ki az eurdpai tarsadalom jovojét. A témaval
foglalkozo bizottsag, a jelentés tartalma szerint torekszik arra, hogy megjelolje a hatékony és hasznos
tavmunka jellemz6it, meghatarozva annak eldnyeit, problematikajat, és az egyes csoportokat

fenyeget6 veszélyeket.

A Fehér Konyvben foglaltak hatasara az Europai Tanacs felkért egy szakmai csoportot arra, hogy
készitsen jelentést az informacios tarsadalomrol, fogalmazzon meg konkrét javaslatokat az
informacios fejlodés elémozditasara. Ennek eredményeként 1994. juniusara késziilt el az ugynevezett
Bangemann-jelentés, mely nevét az Europai Bizottsag korabbi elnok-helyettesének nevérdl, Martin
Bangemannrol kapta. ¢ Ezen dokumentum, a tavmunka elGnyeit és hatranyait is vizsgalta, kiilénds
stlyt fektetve a munkavallalokat érinthet6 veszélyekre. A tavmunkaval foglalkozo fejezetének elsé
részében leszogezte, hogy az otthonokban és miiholdas hivatalokban végzett tavmunkat kell elényben
részesiteni, népszer(siteni, hogy az ingazoknak ne kelljen tobbé hosszi utat megtenniik a

munkahelyiikre.”

A tavmunka kategorizalasara tett kisérletet az angol Lordok Haza, melynek eredményeként 1995-ben
kiadtak egy, a tavmunkavégzéssel kapcsolatos jelentést, melyben a tdvmunka négy fajtajat
hataroztak meg.® Az els6 az (gynevezett otthoni tavmunka, amely a ,tipikus” tavmunkavégzést
jelenti, azaz melynek soran a munkavallalo szamitastechnikai eszk6zzel végzi munkajat otthonabol.

A masodik kategoriaként a ,,telekhazakban” (telecottages) torténé munkavégzést hataroztak meg. Ez

> European Commision: White Paper ’Growth, competitiveness and employment: the challenges and courses for entering into
the XXlst century’, 1993. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e6ecfb6-471e-4108-9c7d-
90cb1c3096af/language-en (letoltve: 2023.01.10.)

%Bangemann jelentés ,,Eurdpa és a globalis tarsadalom” http://europa.eu.int/ISPO/docs/basics/docs/bangemann.pdf (letdltve
2023.01.10.)

7, Application One: Promote teleworking in homes and satellite offices so that commuters no longer need to travel long
distances to work” Bangemann jelentés, 29. oldal

8 Working at a distance - UK Teleworking and its Implications, London, 1996, House of Lords



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e6ecfb6-471e-4108-9c7d-90cb1c3096af/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/4e6ecfb6-471e-4108-9c7d-90cb1c3096af/language-en
http://europa.eu.int/ISPO/docs/basics/docs/bangemann.pdf

egy tobb munkaltato altal, a munkavallalok részére biztositott kozosségi helyen valé munkavégzeést
jelenti. A tdvmunka harmadik fajtajat a ,,nomad munkavallalok” altali munkavégzés alkotja, amely
soran a munkavallalok valtozo helyszinen végzik munkaszerzédésben meghatarozott tevékenységiiket
hordozhatd szamitastechnikai eszkozokkel. A negyedik kategdriaba tartozik, az Ugynevezett
tavirodaban valé munkavégzés, melyben a munkaltatdo altal fenntartott, szamitastechnikai

eszkozokkel felszerelt, a cég telephelyétdl tavol esé irodaban folyik a munka.®

Eurdpai szinten a kovetkez6 lépcsofokot az ezredforduld utani idészak jelentette, ugyanis 2002. jalius
16. napjan az Eurdpai szocialis partnerek, azaz az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség), az UNICE
(Europai Ipari és Munkaadodi Szovetségek Unidja), az UEAPME (Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok
Szovetsége) és a CEEP (Allami Vallalatok Eurépai Kozpontja) aldirtdk az Eurépai Tavmunka
Keretmegallapodast (tovabbiakban: Keretmegallapodas), mely a tavmunka specialis jellemvonasaival
kapcsolatban tartalmaz rendelkezéseket. Ezen dokumentum a tavmunka - vagy ahogy azt a
Keretmegallapodasban olvashato, TELEWORK - fogalmat akként definialja, hogy, ,,a tavmunka olyan
munkaszervezési és/vagy munkavégzési forma, mely a szamitastechnikat egy munkaviszony keretei
kozott veszi igénybe, illetve ahol a munkat, mely a munkaadod telephelyén is végezheté lenne,
rendszeresen attol tavol végzik.”'® A Keretmegallapodas deklaralja a tavmunka alkalmazasanak
alapvet6 kereteit és az azt meghatarozo alapelveket (gy, hogy azok megfeleljenek mind a
munkavallalo, mind a munkaltaté igényeinek.' Alapelvként allapitja meg, hogy tavmunka csak a
munkaltaté és a munkavallalé megallapodasan alapulhat, valamint lehetdséget kell biztositani a
hagyomanyos munkaviszonyhoz valo visszatérésre (atjarhatosag). El6zobdl kovetkezik, és maga a
Keretmegallapodas 2. pontja is rogziti, hogy tavmunka kizardlag onkéntes alapon mikodhet.
Amennyiben a tdvmunka nem része az eredeti munkakari leirasnak, és az ilyen fajta munkavégzésre
a munkaltaté ajanlatot tesz, (gy azt a munkavallalo vagy elfogadja, vagy visszautasitja. Ugyanez a
helyzet all fenn munkaltatéi oldalon is, ugyanis, ha a munkavallalo fejezi ki abbéli szandékat, hogy
tavmunka keretei kozt kivan dolgozni, a munkaltaté ezt az ajanlatot elfogadhatja, vagy

visszautasithatja. Fontos kiemelni, hogy onmagaban az a tény, hogy a munkaltato tavmunkavégzésére

9 Banko Zoltan 2008. 186. o.

10 Eurépai Tavmunka Keret-megallapodas 2. pont (tovabbiakban: Keretmegallapodas),

Telework - ETUC interpretation guide EN 2. oldal
http://resourcecentre.etuc.org/linked_files/documents/Telework%20-%20ETUC%20interpretation%20guide%20EN. pdf
(letoltve: 2023.01.10.)

" A tavmunkarol szolo Eurdpai Keretmegallapodas végrehajtasa, 2006. 2. oldal
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:nf_1cqacjv0J:erc-online.eu/wp-content/uploads/2014/04/2011-
01194-E.pdf+&cd=1&hl=hu&ct=clnk&gl=hu (letoltve: 2023.01.10.)
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iranyulé ajanlatat a munkavallalo elutasitja, nem adhat alapot a munkaviszony megsziintetésére,
annak feltételeinek megvaltoztatasara.'? Rogziti a Keretmegallapodas, hogy a tavmunka tekintetében
is be kell tartani az egyenlé banasmod kovetelményét, az adatok védelmére valoé szabalyokat,
valamint biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkafeltételeket.”> Osszegezve, a
Keretmegallapodas alapelvként rogziti, hogy a foglalkoztatasi feltételek vonatkozasaban a
tavmunkavallalok a vonatkozd jogszabalyok és kollektiv megallapodasok altal garantalt ugyanolyan
jogokat élveznek, mint munkaltato székhelyén, telephelyén dolgozd hasonld munkavallalok.
Kijelenthetd, hogy ezen dokumentum lett a tdvmunka nemzeti szabalyozasanak ,,mankéja”, melyet
bizonyit azon tény, hogy annak passzusait a tagallamok nagyrésze - igy kiilonosen Magyarorszag is -
deklaralta, beépitette sajat jogrendjébe, tekintettel arra is, hogy jelen részben részletezett
dokumentum iranyelvbe, rendeletbe valo foglalasa elmaradt, igy nemzeti szint(i feladat maradt a

Keretmegallapodas végrehajtasa.'

A tavmunka tekintetében jelentds egyezmények létrehozasara keriilt sor az ENSZ égisze alatt m(ikodo
Munkaiigyi Szervezet (ILO) munkassaga alatt, azonban figyelemmel arra, hogy a tavmunka és a
munkavédelem terén fektettek le ezen egyezmények lényeges szabalyokat, igy ismertetésiikre a

késébbiekben keril sor.

2. Tavmunka kialakulasa hazankban

Magyarorszagon a politikai rendszervaltast kovetéen a Kadar-rendszere jellemzé munkavilag korszaka
véget ért, és ez lehetGséget teremtett az informacios tarsadalom kialakulasahoz. Az elsé
intézményesitett, kormanyzati tavmunkaprogram 1998-ban késziilt el Magyarorszagon.™ 1998. év
elejére keriilt felallitasra a hazai tdvmunka szamitastechnikai feltételrendszerének - elsé korben a
megvaltozott munkaképességliek, majd késébb a gyermekiiket egyedil nevelé néi munkavallalok
részére meghirdetett palyazat Gtjan - biztositasara hivatott Tavmunka Kozhaszn( Tarsasag, melynek
koszonhet6en 1998 augusztusaig 15 ezer potencialis munkavallalo keriilt regisztralasra, azonban a

munkaadok nem igazan érdeklédtek ezen foglalkoztatasi forma irant. Ennek ellenére 1998-ban 60

12 Keretmegallapodas 3. pont

'3 Keretmegallapodas 3-5. pont

" Koltai Luca - Simonyi Agnes - Gyulavari Tamas - Kartyas Gabor: Foglalkoztataspolitikai dilemmak, 2010 Budapest 63. o.
http://www.ligaakademia.hu/news/351/Foglalkoztataspolitikai_dilemmak.pdf (letoltve: 2023.01.10.)

> Bankd Zoltan: A tavmunkaval kapcsolatos jogalkotasi, jogalkalmazasi és foglalkoztataspolitikai tapasztalatok
Magyarorszagon, Magyar Munkajog E-folyoirat 2016/2., 55. oldal (tovabbiakban: Banké 2016.)



http://www.ligaakademia.hu/news/351/Foglalkoztataspolitikai_dilemmak.pdf

otthoni szamitdogépes munkat ajanlé cég palyazata keriilt elbiralasa, melybdl 27 részesiilt
tamogatasban 197 munkahely létesitéséhez.'® A tavmunkavégzés fogalmat a Tavmunka Kht. is
megfogalmazta, mely szerint az a személyi szamitogépen végzett olyan szellemi tevékenység,
amelyben a munkavallalé otthon, vagy egy kozelében kihelyezett munkahelyen, onalléan old meg
feladatokat a tavolban lévé munkaltaté megbizasabol. Munkaja eredményét tavkozlési csatornan
tovabbitja, s tobbnyire a feladatokat is ugyanigy kapja. Munkaltatojaval, fénokével és munkatarsaival
a telekommunikacio révén tartja a kapcsolatot. Személyes megjelenésére a munkaltato kozpontjaban
csak esetenként van sziikség'’. 2003 februarjaban megkezdte miikodését a Tavmunka Tanacs,
melynek feladata a tavmunkaval kapcsolatos politikai stratégia kidolgozasa, dontés terveztek,

el6készitd javaslatok elkészitése, valamint a tavmunka népszerdsitése volt. '8

A tavmunka jogintézményét a magyar jogrendbe - az Eurdpai Tavmunka Keretmegallapodas
figyelembevételével - a foglalkoztatassal 0sszefliggd egyes torvények moddositasarol szolo 2004. évi
XXVIII. térvény vezette be, mely az akkor hatalyban lévé, a munka torvénykonyveérdl szolo 1992. évi
XXII. torvényt is modositotta (tovabbiakban: régi Mt.). Ezen modositas még nem magat a tavmunkat,
hanem munkavallaloi oldalrol megkozelitve a ,tavmunkat végzé munkavallalot” definialta,
mindamellett pedig meghatarozasra keriiltek a tevékenység végzésére vonatkozo specialis

munkaltatoi és munkavallaldi jogok és kotelezettségek. 1°

Az Eurdpai Uni6 adatvédelmi reformjanak végrehajtasa érdekében szilkségessé valt, a 2019. évi XXXIV.
torvénnyel modositott, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |. torvényiink (tovabbiakban: Mt.)
2022. julius 1. napjaig hatalyos 196. § (1) bekezdésének szdvege a tavmunka fogalmarol ekként
rendelkezett: ,, Tavmunkavégzés a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.” Fentiek alapjan korabban tavmunkavégzés valdsult meg, ha a munkavallalo a
munkaltatdo telephelyétél elkiilonilt helyen, rendszeresen folytatta tevékenységét, azt

szamitastechnikai eszkozzel végezte, és a munka eredményét is elektronikusan lehet tovabbitani.

16 Banko Zoltan 1998. 195. o. http://hllj.hu/letolt/2016_2/M_04 Banko_hllj_2016_2.pdf (letéltve: 2023.01.10)

7 Varga Virag: Tavmunka az informacios tarsadalomban http://www.inco.hu/inco7/infotars/cikkOh.htm

(letdltve 2023.01.10.)

18 Banko 2016. 56. o.

% régi Mt. 192/D. SE torvény alkalmazasaban tavmunkat végz6 munkavallald: a munkaltatdé mikodési korébe tartozod
tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltatd székhelyét6l, telephelyétol elkiloniilt helyen,
informaciotechnologiai és informatikai eszkozzel végzé és a munkavégzés eredményét elektronikus eszkozzel tovabbitd
munkavallalo.
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A korabbi szabalyozas idején a tdvmunkat élesen el lehetett hatarolni az ,,otthon végzett munkatol”,
vagy mai divatos elnevezéssel élve, a ,,home office-tol”. Ez azt jelentette, hogy a tipikus, klasszikus
munkaviszony keretében a felek megallapodhattak abban, hogy a munkavallalonak lehetGsége van a
munkaszerzodésben egyébként meghatarozott munkavégzési helyén kiviil (igy kiilonosen otthonaban)
szamitastechnikai eszkozzel ellatni munkavégzési feladatait. A tavmunka - korabbi jogszabalyi
definicidja alapjan - rendszeres jelleglinek volt tekinthetd, igy nem lehetett azonos azon munkajogi
helyzettel, amikor a munkaltaté a munkavallaléo részére - meghatarozott kritériumok fennallasa
esetén - megallapodasuk alapjan engedélyezte, hogy a munkajat az otthonaban (is) végezze,
végezhesse szamitastechnikai eszkozzel, és ezen keresztiil tartsa a kapcsolatot a munkaltatoval.? A
tavmunkara iranyulé munkaszerzddés esetében a teljesités, munkavégzés helyét a felek szerz6désben
rogzitették.?’ A tavmunkaszerzédés a korabbi szabalyozasban egy rugalmatlan, sui generis
munkaszerzodés volt, mig a ,,home office” esetében a munkaltaté a munkaszerzddés teljesitési hely
meghatarozasara vonatkozo jogat ruhazta at a munkavallalora akar egyoldal( nyilatkozattal, akar

szerz6dés utjan.?

A SARS koronavirus vilagjarvany okozta munkaerdpiaci és tarsdalami koriilmények megkovetelték a
tavmunka specifikus fogalmanak és szabalyozasanak megvaltoztatasat. A munka és a gazdasagi élet,
pandémia alatti miikddtetése érdekében a Kormany, a veszélyhelyzet soran a tavmunkaval
kapcsolatos szabalyok alkalmazasarol szold 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelettel fogalmazott meg
atmeneti szabalyokat, melyek 2022. jilius 1. napjaval atemelésre keriiltek a jelenleg is hatalyos
munka térvénykonyvébe, mely nyilvanvaléan a jogszabaly modositasat is jelentette.?> Az Mt. 196. §
(1) bekezdésének 2022. julius 1. napjatol hatalyos normaszdvege szerint ,,tdvmunkavégzés esetén a
munkavallalé a munkat a munkaidé egy részében vagy egészében a munkaltatd telephelyétél
elkilonilt helyen végzi.” A mddositas célja, hogy a munkahelyen kiviilli munkavégzés a lehetd
legrugalmasabb legyen, annak részleteirél a munkaltatd és a munkavallalo allapodjon meg. Lathatd,
hogy a jarvany el6tti szabalyozassal szemben a jelenleg hatalyos torvénymodositasban a tavmunka és

a ,,home office” mar nem valaszthato el élesen egymastol, a hatarok elmosodtak, a jogszabaly

20 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkafelligyeleti Féosztaly és a Munkaerépiaci szabalyozasi FGosztaly tajékoztatasa a
tavmunka munkavédelmi és munkajogi szempontu megitélésérol Budapest, 2016.
http: //www.ommf.gov.hu/letoltes.php?d_id=6956 (tovabbiakban: Munkafeliigyeleti Féosztaly tajékoztatasa 2016.) (letoltve
2023.01.10.)

2 pr, Czirok Andrea - Dr. Nyerges Eva: Digitalizacié a munkajogban II., Munkajog, Hvg-orac Lap-és Konyvkiado Kft., 2018/IV.
szam, 2018. 43. oldal (tovabbiakban: Czirkd-Nyerges 2018.)

22 Dr. Pal Lajos: A szerzédéses munkahely meghatarozasa - A ,,home office” és a tavmunka, Munkajog 2018. II. évfolyam, 2.
szam Hvg-Orac Lap-és Konyvkiado Kft., Budapest, 2018., 59. oldal
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szovegében mindossze a tavmunkavégzés kifejezés szerepel. Az (j szabalyozas szakit a
tavmunkavégzés korabbi, kevésbé rugalmas szabalyozasi rendszerével és lehet6vé teszi a részbeni
tavmunkavégzés lehetGségét is, azaz a felek megallapodhatnak abban, hogy a munkavallalé a
munkaid6 egy részében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végezze a munkajat. A feleknek

azonban tovabbra is munkaszerzédésben kell megallapodniuk a tavmunkavégzésrol.

Fontos kiemelni, hogy a munkavallalo nem kotelezheté tavmunka végzésére, err6l a feleknek
egyértelmien meg kell allapodniuk a munkaszerzédésben?* és a tavmunka végzésre vonatkozo
specialis eldirasokrol a munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalét a munkaviszony
létesitésekor. A tavmunkara foszabalyként az Mt. altalanos szabalyait kell alkalmazni, a tavmunkara
vonatkozo specialis szabalyok figyelembevételével. A munkavallalo kizardlag az ellatando feladatok
ellatasa tekintetében utasithaté a munkaltato altal, melytdl a felek eltéré megallapodasa ugyancsak
eltérhet. A tavmunkavégzés feltételeirdl, igy a munkahelyen és a munkahelyen kiviil téltott munkaid6
aranyarol, a munkavallald és a munkaltato allapodik meg. Ha a munkaszerzédésben csak a
tavmunkavégzést rogzitik a felek, akkor a munka torvénykonyve alapjan a munkavallalé legfeljebb az
éves munkaideje egyharmadaban kotelezheto jelenléti munkavégzésre a munkaltato telephelyén, ami
a teljes munkaidében - heti negyven oraban - foglalkoztatottnal - a munkasziineti napokat is
figyelembe véve - hetente legfeljebb két munkanapot jelent. A felek egyéb jogairol és

kotelezettségeirdl a tanulmany tovabbi fejezeteiben rendelkezek.

2% Mt. 196. § (2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasaban.



3. Tavmunka elhataroldsa az egyéb atipikus munkaviszonyoktol és polgari jogi jogviszonyoktol

Tag értelemben minden olyan munka tavmunka, amikor a munkavégzés soran a munkavallalo és a
munkaltatd térben eltéré helyen vannak?®. Ezen megallapitas természetesen megalapozottnak
mondhato, hiszen a szo6 nyelvtani értelmében a bedolgozdi ,,tavmunkavégzésnek” mindsiil.
Amennyiben viszont a szlikebb értelemben vett, hazai szabalyozasban is meglévé tavmunkat akarjuk
korilirni, Ggy mindenképpen kiilonbséget kell tenni a hatalyos munkajogban is meglévd, a munkaltato

telephelyétdl eltéré munkahelyen végzendé munkaviszonyoktol.

A bedolgozdi munkaviszony torvényi fogalma szerint: bedolgozoi munkaviszony olyan onalléan
végezhet6 munkara létesithetd, amelyre a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban
hatarozzak meg.% Fenti fogalommeghatarozas alapjan a bedolgozdi munkaviszony olyan onalléan
végezhet6 munkara létesitheté, amelyre a teljesitménykovetelmény munkanorma formajaban,
illetéleg mas mennyiségi vagy mindségi mutatokkal meghatarozhatdé. A tavmunka kapcsan a
teljesitménybér megallapitasa kizart. Az elhatarolas egyik masik aspektusa, hogy a bedolgozoi
munkaviszony tipikusan valami fizikai eredmény megvalositasara létesiil (pl.: Osszeszerelés,
csomagolas, ,,dobozolas”), mig allaspontom szerint a tavmunka altalaban szamitastechnikai eszkozzel
végzett szellemi munkanak mindsiil, még ha a 2022. jalius 1. napjaval hatalyos normaszoveg a
szamitastechnikai eszkozzel kifejezést mar mellézte. A tdvmunka immaterialis javakat hoz létre,
melyek értéke differencialt, az egyszer( adatrogzitéstél a bonyolult programok elkészitéséig
terjedhet. A bedolgozo6i munkaviszony keretében a munkavallalo tevékenysége az eléallitott termék

megszamlalasa (teljesitménye) Gtjan mérhetd, munkadija is ezen alapul.?

A szabalyozas soran alapproblémaként meriil(he)t fel, hogy egy adott munkatevékenységet tobbféle
jogviszony keretében is el lehet latni, ily mddon a tavmunka keretében végzett tevékenységre is
kotheté megbizasi, vallalkozasi vagy munkaszerz6dés egyarant.?® Prugberger Tamas gondolataival
élve: ,,ahogy a bedolgozas is végezhet6 munkaviszony alapjan, de folytathaté vallalkozasi, s6t irodai

munka vagy kijaro, illetve képviseleti tevékenység esetén megbizasi jogviszony keretében is, (gy a

25 Forgacs Tamas: A tavmunka elmélete és gyakorlati alkalmazasanak lehetéségei, Doktori értekezés, Pécsi Tudomanyi Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar, 2009., 24. o. https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/14812/forgacs-tamas-phd-
2009.pdf?sequence=1&isAllowed=y (letoltve: 2023.01.10.)

26 Mt. 198. § (1) bek.

27 Banko Zoltan 2008., 187. o.

8 Banko 2008. 197. o
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ytavmunkara” is érvényesithet6 ugyanezen kijelentés.”? Erre tekintettel a tavmunka - mint atipikus
munkaviszony - valamint a polgari jog alapjan szabalyozott megbizasi és vallalkozasi jogviszony
elhatarolasa feltétlenil indokolt. A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény (Ptk) szerint
vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozé valamely munkaval elérheté eredmény létrehozasara, mig
a megrendelod a szolgaltatas atvételére és dij fizetésére koteles; a megbizasi szerzédés alapjan pedig
a megbizott koteles a rabizott ligyet ellatni. Jelen jogviszonyok és a tadvmunka, mint munkaviszony
kozotti kiilonbséget alapvetéen a ,,neviik” adjak, de a legfontosabb elhatarolasi pont az adott munkat
végzo személy egzisztencialis statuszaban keresendd, azaz, hogy a munkaadoéval milyen fiiggdségi
helyzetben van®. Az ellendrzés és utasitasi jog erételjesebb fennallasa, a munkaaddval szembeni erds
fiigg6ség a munkaviszony jellemzé eleme, igy ezen esetben tavmunka munkaviszony van a két fél
kozott. Ezen gondolatmenetbdl kiindulva, amennyiben a munkat ellaté fél 6nallé piaci szerepld,
munkaidejét, munkahelyét sajat maga allapitja meg, ugy vallalkozorol, megbizottrol beszélhetiink. 3!
Fentiek alapjan ahhoz, hogy a tavmunkas onalld munkavégzének - megbizottnak, vallalkozonak -
minosilhessen az alabbi feltételeknek kell teljesiilnilik: egyrészt a munkaidé, munkavégzés helyének
meghatarozasa egyediil a munkat végz6 személy dontése legyen, masrészt a piacon onallo individum
legyen. Osszességében kijelenthetd, hogy a tavmunkavégzéssel Osszefiiggésben végzett
tevékenységek nagyrésze (adatrogzités, szoftver, program elkészitése) napjainkban végezhet6
barmely jogviszony keretében, azonban amennyiben az ilyen tevékenységek esetében fennallnak a
munkaviszony, fentebb kifejtett jellemvonasai, ugy a felek munkaszerzodést kotelesek kotni

egymassal.

2 Prugberger Tamas-Kenderes Gyorgy: Az atipikus munkaviszonyok, Miskolci Jogi Szemle 2009. 4. évfolyam 2. szam 49. oldal
(tovabbiakban: Prugberger - Kenderes 2009.)

% i.m. 50. oldal

3 Banko 2016. 57. oldal



Il. Fejezet

A munkaltatéi kihivasok és kotelezettségek a tdvmunka kapcsan

Az EUROSTAT 2018-ban készitett - lenti abraval szemléltetett - felmérése alapjan az Eurépai Unioban
2017-ben a 15-64 év kozotti munkavallalok 5 %-a dolgozott otthoni munkavégzés keretében.32 A
tavmunkavégzok szama Hollandiaban a legmagasabb (13,7 %), majd 6ket koveti Luxembourg és
Finnorszag, a valamivel tobb mint 12%-aval. Ezen felmérés szerint a magyar munkavallalok kozel 3%-

a, latta el munkajogi kotelezettségét otthonabol.

Employed persons aged 15-64 usually working from home in the EU, 2017

(% of total employment)
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32 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20180620-1 (let6ltve: 2023. 01. 10.)
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Ezen szamok a 2020. évben némiképpen megvaltoztak. A lenti abra alapjan - melyet ugyancsak az
EUROSTAT készitett - megallapithato, hogy 2018 6ta Europaban emelkedés mutatkozik az otthoni
munkavégzés tekintetében. Mig példaul Finnorszagban 2018-ban a 15-64 év kozotti korosztaly munkat
végz0d polgarainak 12 %-a dolgozott ,home office-ban”, addig 2020-ban mar ezen arany 25 %-ra
emelkedett. Az Eurdpai Unidban pedig 2018-hoz képest tobb mint a duplajara emelkedett a

tavmunkavégzok szama (12 %).

People usually working from home, 2020
(% of employed people aged 15-64)
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Germany: provisional data with low reliability.
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A Kozponti Statisztikai Hivatal altal, 2018. |. negyedévében kozétett statisztikai adatok alapjan a
magyar munkavallalok - a fenti abratol eltéréen, az értékelt id6északban - kozel 4%-a dolgozott
kizarolag tdvmunka munkaviszonyban.?? Ezen adat a 2020. évben jelentésen megvaltozott. A KSH
altal, 2021. aprilis 7. napjan megjelent kiadvanyban foglaltak alapjan, 2020 egészére nézve 8,6%-ot
tett ki az otthon, tavmunka keretében dolgozok szama, ami haromszorosa volt a megel6z6 tiz év 2,9%-
os atlaganak.3* Ezen szam 2021 elején, a koronavirus masodik hullama idején tovabb nétt, februarban
482 ezer f6t, a foglalkoztatottak 11%-at érintette a ,,home office”, azaz kbzel 6tszor annyit, mint egy

évvel korabban.

3 Magyar Tudomanyos Akadémia Szociologiai Kutatdintézetének 2006-ban kiadott felmérése alapjan a tavmunkaban osszes
foglalkoztatottak szama 0,4 és 2,6 % kozé volt tehetd
34 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html (letéltve: 2023.01.10.)
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A 2012. évben hatalyba lépett (j munkatorvénykonyv megalkotasaval a kormanyzat egyértelmiien
elkotelez6dését fejezte ki a tavmunka irant, ennek ellenére a vallalatok egy részének véleménye
szerint a szabalyozas nem feltétleniil 6sztonzi a tdvmunka alkalmazasat.*® Jogosan merdil fel a kérdés,
hogy ennek mi allhat a hatterében. A tavmunka bevezetésekor végzett SWOT, magyarul GYELV
(Gyengeségek, Erdsségek, Lehet6ségek, Veszélyek) analizisben a munkaltatok elsé helyen
fogalmaztak negativumkeént ,,a munkahelyi balesetek kezelését” és a ,,tisztazatlan munkajogi hattér”
problémajat.3¢ Hatranyként keriilt kiemelésre a munkaltatok részér6l a munkaszervezés nehézsége,
az adatbiztonsag kérdése, a magas technoldgiai koltségek, valamint az, hogy a munkavallalok
nincsenek kozvetlen ellendrzés alatt, ellenben a munkaltatdk székhelyén, telephelyén munkat végzo
munkavallalokhoz képest. Mindezekhez tarsul a jogszabalyok alapjan, munkaltatokra rott
kotelezettségek, amelyek ugyancsak nem tették munkaltatdi oldalrél korabban vonzova a tavmunkat

adott esetben.

1. A munkadltaté kotelezettségei a tavmunkaban

A tavmunkaval kapcsolatos nemzetkozi szabalyozas - és az azt implementalé magyar jogrend is -
alapelvként hatarozza meg a diszkriminacio tilalmat. A Keretmegallapodas 4. pontja gy rendelkezik,
hogy a foglalkoztatasi feltételek vonatkozasaban a tavmunkavallalok a vonatkozd jogszabalyok és
kollektiv megallapodasok altal garantalt ugyanolyan jogokat élveznek, mint a munkaltato telephelyén
dolgozd hasonlé munkavallalok, azonban a tavmunka specialis jellegére tekintettel kiegészitd
szabalyok megalkotasa is szilkségesség valhat. Hazankban mindez - ahogy arra mar korabban emlitést
tettem - Ugy valosul meg, hogy a tavmunkara az Mt. altalanos szabalyai érvényesek, a tavmunkara
vonatkozo specialis szabalyok alkalmazasa mellett, amelyek meghatarozzak a munkaltato
tobbletkotelezettségeit a tavmunka munkaviszony létesitése és annak fenntartasa soran. A
munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,

amelyet mas munkavallalonak biztosit.3”

Nem vitas, hogy a tavmunkavégzés bevezetése tudatos szervezést igényel és anyagi befektetéssel is

jar, amellett, hogy hossz(i tavon a tavmunka bevezetésével csokken a kornyezeti terhelés, és az

3 Kemény - Kevehazi: 2016, 27. oldal
3% 4.m. 10. oldal
7 Mt. 196. § (5) bek.



irodahelyiségek fenntartasara forditott koltségek.3® Ezzel Gsszefiiggésben kell kiemelni, hogy az Mt.
51. § (2) bekezdése értelmében a munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni,
amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt fel. Kérdés, hogy a tavmunka esetében a
munkavallalé szamitastechnikai berendezés fenntartasa, internet koltségek, rezsidij tamogatasa,
ezzel felmeriilt koltségek megtéritése munkaltatoi kotelezettség-e. A Keretmegallapodas 7.
pontjanak masodik bekezdése szerint, ,,ha a tdvmunkavégzés rendszeresen torténik, a munkaltato
koteles a munka kozvetlen koltségeit kompenzalni vagy fedezni, kiilonos tekintettel a
kommunikacioval kapcsolatos koltségekre. Ebbé6l is kovetkezik, hogy amennyiben a tavmunkas
szamara a munkaviszonybdl eredd, a rendszeres tavmunkavégzés teljesitéséhez - munkaltatoi eldiras
alapjan, és/vagy a munka jellegébdl adodoan nélkiilozhetetleniil - internetkapcsolat létesitésére, és
annak allando fenntartasara van szilkség, az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan az abbol ered6
koltségeket a munkaltatnak kell(ene) megtériteni. A munkaadd biztositja a megfeleld
hattérszolgaltatast a munkavallalonak a munka elvégzéséhez, mig a munkavallalo megfeleléen
karbantartja a biztositott eszkdzoket. Mas a helyzet, ha az otthoni kozmUszolgaltatasok (villany, gaz,
viz) fenntartasaval kapcsolatos koltségeket vessziik alapul. Kozvetlen koltségnek mindsiil-e
munkavégzés tekintetében, ha a tAvmunkas az otthonaban fiiteni kényszeriil. Alldspontom szerint
amennyiben a munkavégzés helye a munkavallaloé otthona, Ggy a rezsikoltségek nem kozvetleniil a
munkavégzéshez sziikséges koltségeként meriilnek fel, hiszen a téi idészakban torténd flités, vagy
elektromos aram hasznalata a lakas, haztulajdonos munkavallalé szamara alapvet6 sziikséglet, és nem
kozvetlenil a munkavégzéssel fiigg Ossze. Mas kérdés, hogy a felek - szerzddési szabadsag
alapulvételével - szabad megallapodas targyava tehetik, hogy a munkaltatdo miként kompenzalja azt,
hogy a tavmunkas a munkaidejét (is) otthon tolti el, igy a rezsikoltségekhez, interneteléréshez miként
jarul hozza. A Keretmegallapodasra visszautalva, az akként rendelkezik, hogy a munkavégzéshez
szilkséges koltséget a tavmunka megkezdése elétt egyértelmien tisztazni kell. Ezen kérdéskor
tekintetében kell még emlitést tenni a tavmunkavégzéshez szilkséges eszkozok biztositasi
kotelezettségrol. A munkavédelemrél szolo 1993. évi XClII. torvény (tovabbiakban: Mvt.), 2019. januar
1. napjaval modositott rendelkezése szerint a tavunkavégzés - munkaltatoval kotott megallapodas
alapjan - a munkavallalé altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet.®® Ugyanezt deklaralja a

Keretmegallapodas 7. pontjanak masodik bekezdése: ,altalanos szabaly, hogy munkaltato felelés a

38 Czirkd-Nyerges 2018, 42. o.
9 Mvt. 86/A. § (2)



tavmunkahoz sziikséges minden berendezés biztositasaért, telepitéséért és karbantartasaért, kivéve,
ha a tavmunkavallalo a sajat berendezését hasznalja.” A hazai jogrend - a Keretmegallapodas
rendelkezéseit alkalmazva - lehetGséget biztosit arra, hogy a munkavégzéshez sziikséges
szamitastechnikai eszkoz biztositasanak koltségei a munkavallalot terhelje, azonban kérdéses, hogy
az ebbdl fakadd munkaltatoi kotelezettség - mely szerint a munkavallalo altal biztositott munkaeszkoz
esetén a munkaltatd koteles kockazatértékelés elvégzése utjan meggy6zédni a munkaeszkoz
biztonsagos allapotarol, és ezen allapot fenntartasarol - nem ro el nagyobb terhet és/vagy koltséget
a munkaltatéra, mint amennyiben maga biztositana a sziikséges szamitastechnikai eszkozt a

munkavallalo részére.

Hazankban a rezsikoltség problémakorét a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII torvény
(tovabbiakban Szja tv.) 3. mellékletében foglaltak szerint kivantak szabalyozni. Kiemelend6 ezen
rendelkezések koziil példaul, hogy a munkaltatd a havi minimalbér 10 szazalékanak megfeleld
Osszeget, igazolas nélkil, koltségként elszamolhat a tavmunkavégzéssel 0Osszefliggésben a
tavmunkaban dolgozé munkavallalonak koltségtérités cimén fizetett Gsszegbdl.®? Ezt a kedvezé
adozasi szabalyt azonban csak akkor alkalmazhatja a munkaltatd, ha a tavmunkavégzésrol szolod
megallapodast a munkaszerz6dés megfeleléen szabalyozza.#' Lényeges tudni azt is, hogy ezen
adokedvezmény igénybevételére akkor keriilhet sor, ha a munkavallaldo egyes egyéb, a személyi
jovedelemadorol szolod torvényben meghatarozott terheket (példaul az internethasznalat havidijat)

nem szamolja el koltségként, mint személyi jovedelemado alapjat csokkentd elemet.

Alapvetd, a munkaviszonnyal dsszefiliggésben fennalld, az Mt.-ben (is) rogzitett kotelezettség, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét be kell tartani.*2 Ugyanezen kovetelményt rogziti az egyenlé banasmodrol szolo 2003.
évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 5. §-anak d.) pontja. Habar a munkavallalo és a munkaltato
tavmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatas soran fizikailag eltéré helyszinen tevékenykednek,
az Ebktv.-ben felsorolt hatranyos megkiilonboztetési formak megvaldsulasa a tavmunkas esetében is
fennallhat, igy egyértelmi, hogy az egyenlé banasmod kovetelményének betartasat a tavmunkasok

tekintetében is be kell tartania a munkaltatonak. Ahogy arra korabban hivatkoztam, a tavmunka

40 Szja tv. 3. melléklet I. pont 11. alpont

#! https://mfor.hu/cikkek/makro/a-rezsi-emelkedese-a-tavmunka-szabalyaiba-is-bekavarhat-majd.html (letdltve:
2023.01.10.)

2 Mt. 12. 8 (1)
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onkéntes alapi munkavégzési forma, annak elfogadasa a munkavallalo egyéni dontésén alapszik, igy
azt a munkaltato sem megtorlasként, sem jogtalan elkiilonitésként nem alkalmaztathatja
munkavalladjaval szemben, onkényesen nem kényszeritheti a munkavallalot a tavmunkara, vagy az
arrol valoé ,,klasszikus munkaviszonyra” valo attérésre. A téma kapcsan érdemes kiemelni, az Egyenld
Banasmod Hatosag egy 2017-ben hozott dontését, mely kifejezetten a tavmunkaval Osszefiiggésben
sziiletett: A munkavallalo az egyik minisztériumban 2003. majus 1. napjatol allt kormanytisztvisel6i
jogviszonyban, majd 2010. augusztus 2. napjan tavmunkas programmunkatars munkakdrre
modositottak a kinevezését. Ezt kovetéen harmadik gyermekének sziiletése utan sziilési szabadsagra
ment. A sziilési szabadsaganak idotartama alatt a munkaltaté 2015. februar 1-jei hatallyal
megerdsitette a tavmunkavégzés keretében torténé foglalkoztatasat. 2015. jalius 28-an a
munkavallalé irasban jelezte a munkaltatojanak, hogy 2015. november 16. napjan Gjra munkaba allna
és kérelmezte, hogy korabbi munkakorének megfeleléen tavmunkas palyazatkezeld referensként heti
20 o6ras munkarendben lathassa el munkajat, tekintettel arra, hogy harom kiskor( gyermeket nevel.
Ezt kovetéen a munkaltato tobb kinevezésmodositast is készitett, amelyek kozil az els6t (2015.
szeptember 28. napjan kelt) azért nem fogadta el a munkavallalo, mert a munkavégzés tavmunkas
jellege hivatali munkavégzésként keriilt meghatarozasra. Tovabbi kinevezésmodositasokat kovetden
2015. december 22. napjan egy személyes egyeztetés keretében - amely soran a munkavallalo tigyvéd
segitségét kérte - a munkaltato vallalta, hogy az egyoldalu modositasokat visszavonja, és olyan
tervezetet készit, amelyben a hivatali munkavégzést a betanulasi id6szak végéig, legfeljebb 2016.
junius 30. napjaig kotik ki, ezt kovetéen pedig automatikusan tavmunkas munkavégzés keretében
foglalkoztatja a munkavallalot. A munkaltaté azonban mar masnap megszegte a vallalasat, mivel
elektronikus levélben arrol tajékoztatta a munkavallalot és jogi képviseldjét, hogy a mddositasok
visszavonasat sziikségtelennek érzi, ezért arra nem is keriilt sor. A hatosag megallapitotta, hogy a
munkaltatdé a munkavallald anyasagaval 0Osszefiiggésben megsértette az egyenlé banasmod
kovetelményét, amely kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés formajaban valosult meg, amikor a
munkavallalonak 2015. november 16. napjatol nem biztositotta a tavmunka keretében torténé
foglalkoztatasat. Fenti jogeset is egyértelm(ivé teszi, hogy az egyenlé banasmod kovetelményének
betartdsa a tavmunkavallalék esetében is kiemelkedéen fontos és a szabalyok ugyanlgy

alkalmazandok rajuk.

43 EBH/57/2017



Habar a személyhez f(iz6d6 jogok tiszteletben tartasa a munkaviszony tekintetében valamennyi fél
szempontjabol betartando kovetelmény, jelen fejezet tekintetében a munkavallalo oldalarol érdemes
megvizsgalni a kérdést. A tavmunkavégzésre iranyuld jogviszony tekintetében is érvényes az Mt. 9.5-
a alapjan alkalmazando a Ptk. 2:42. § (1)-(2) bekezdésében foglalt kotelezettségek. Tavmunkavallalo
tekintetében kiilonosen lényeges a maganélethez és a magantitokhoz valé jog meg nemsértési
kotelezettség. A Keretmegallapodas 6. pontja akként rendelkezik, hogy a munkaltato koteles
tiszteletben tartani a tavmunkavallalé maganéletét, valamint leszogezi, hogy amennyiben a
munkaltaté barmilyen ellen6rzé rendszert alkalmazna, annak aranyosnak kell lennie a céllal, és meg
kell felelnie a vizualis kijelzékre vonatkozo iranyelveknek. Mindezt a jelenleg hatalyos Mt. - kovetve
a Keretmegallapodas fenti rendelkezését - altalanos szabalyként, azaz valamennyi munkavégzési
formara kiterjesztéen szogezi le, Ugy, hogy a munkavallalo kizarolag a munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartasa korében ellenérizhet6*, valamint a munkaltato ellenérzése soran a munkaviszony
teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkozon tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggé adatokba
tekinthet be. Mindezen rendelkezés korabban (2019. aprilis 25. napjaig) az Mt. 197. § (3)
bekezdésében fejezddott ki, mely kizardlag a tavmunkavégzés esetében volt alkalmazandé. “° Fontos
azonban kiemelni, hogy a GDPR hatalyba lépése oOta az Mt. alapszabalyként rogziti, hogy a
munkavallalo -eltéré megallapodas hianyaban - a munkaltatoé altal biztositott informaciotechnolégiai
vagy szamitastechnikai eszkozt privat céljaira nem, csak a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.* Amennyiben a felek abban allapodnak meg, hogy a munkavallalé magancélra is
hasznalhatja a szamitastechnikai eszkozt, gy egy mappa létrehozasaval szemléltetheti azt, hogy mi
munkavégzésre vonatkozo adat, és mi a magancélra hasznalt adat. A maganszféra védelme érdekében
amennyiben a munkaltato ellenérizni kivanja, hogy tortént-e magancéli eszkdzhasznalat olyan
esetben, amikor arra a munkavallalé a megallapodas alapjan nem jogosult, Ugy a munkaltato kizardlag
addig végezhet ellendrzést, amig egyértelmiien meg nem tudja allapitani, hogy az adott e-mail
munkavégzéssel Osszefiiggb lzenet, vagy privat.¥ Ebben az esetben az ellenérzés soran csak az
keriilhet rogzitésre, hogy személyes, privat tartalom tarolasara keriilt sor, azonban maga a tartalom

nem ellendrizheto.

“Mt. 11/A. §(1)

“Eszerint a munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatd nem tekinthetett be a munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszkdzon tarolt, nem a munkajogviszonnyal Gsszefiiggé adataiba.

OMt. 11/A.8 (2)

“Pentz Edina: A Munka Torvénykonyvét érinté GDPR valtozasok, 2019. majus 21. Wolters Kluwer, Munkaligyek rovat
https://ado.hu/munkaugyek/a-munka-torvenykonyvet-erinto-gdpr-valtozasok/ (letoltve: 2023.01.10.)
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Amennyiben a tavmunka rendszeres, allando jellegl valtozatardl beszéliink, hatranykant is
aposztrofalhatd azon tény, miszerint a tavmunkat végzé munkavallalo - habar sajat akaratabol - a
munkaltatéval ugyancsak munkaviszonyban allé, a munkaltaté telephelyén munkat végzo
munkavallaloktol elszigetelten, izolaltan végzi munkajat. Ezen helyzet enyhitése tekintetben irja el
a Keretmegallapodas 9. pontjanak harmadik bekezdése, hogy a munkaltaté koteles olyan
intézkedéseket végrehajtani, amely altal a tavmunkavallalo nem szigetelddik el a ,vallalat dolgozd
kozosségének tobbi részétél”. Azaz a munkaltatonak lehetdséget kell biztositania arra, hogy a
tavmunkavallaldé a rendszeresen talalkozhasson kollégaival, és hozzajusson a sziikséges
informacidhoz. Az Mt. fent részletezett pontnak valo megfelelés végett rendelkezik Ugy, hogy a
munkaltato biztositja, hogy a munkavallalé a munkaltato telephelyére, székhelyére beléphessen, mas
munkavallalokkal kapcsolatot tarthasson.® Mindez a kollektiv munkajog érvényesiilése végett is
jelentds, ugyanis a tavmunkavallalok tekintetében is felmeriil a kollektiv munkajog intézményeinek
az alkalmazasa. Itt visszautalnék a diszkriminacio tilalmara is, mely alapjan kimondasra keriilt, hogy
a tavmunkat végzoknek a munkaltato telephelyén munkat végzé munkavallalokkal azonos
jogosultsagai vannak.® Ez alapjan a tavmunkavégzdket ugyanigy szamba kell venni a munkavallaloi
érdekképviseleti valasztasok esetén, azonos feltételekkel kell, hogy vonatkozzanak rajuk a
munkavallalo részvétel, illetve munkavallaloi érdekképviseleti tevékenység igénybevételére

vonatkozo szabalyok is.

2. Munkavédelem és a tavmunka

Felmérések kimutattak, hogy azon kérdésre, miszerint mi gordittette korabban - és bizonyos
mértékben akar manapsag is - a legnagyobb akadalyt a tavmunka bevezetésére az adott szervezetben,
a megkérdezettek 50 %-a jelenleg hatalyos munkavédelmi szabalyozast jelolte meg.* Ennek oka az
lehet, hogy a hatalyban lévé magyar szabalyozas és a hozza kapocslodd jogszabalyok nem tesznek
kiilonbséget a munkaltato telephelyén, illetve a munkavallalé lakasaban végzett munkavégzésre
vonatkozé munkavédelmi felel6sséget szabalyozo eldirasok kozott.>' A kovetkez6 alcimben a
tavmunka munkavédelmi szabalyozasaval foglalkozok mind a hazai mind a nemzetkozi jogszabalyok

mentén.

“8 Mt. 196. § (3) bekezdés d.) pont
4 Banko 2008, 194. o.

0 Kemény-Kevehazi 28.oldal
i.m. 19. o.



A munkavédelemmel és tavmunkaval kapcsolatos nemzetkozi jogszabalyok koziil az ENSZ Munkaligyi
Szervezetének (ILO) egyezményei, valamint az Eurdpai Unié dokumentumai birnak relevanciaval a
tavmunka keretszabalyozasanak értelmezésekor, mig hazankban a munkavédelemrél szolé 1993. évi
XClII. torvény rendelkezik a munkavédelemrdl, azon beliil is annak VII/A. fejezete a tavmunkavégzés

eltéré munkavédelmi szabalyozasarol.

Ahogy arra korabbi fejezetben utaltam, a tavmunka a 90’-es években keriilt el6térbe, lett relevans
foglalkoztataspolitikai téma, azonban a nemzetkozi joganyagok koziil fontos kiemelni, hogy az ILO
1981. évi 67. ulésszakon elfogadott, a munkavallalok biztonsagarol, egészségérol és a
munkakornyezetrél szold 155. szaml egyezményt (tovabbiakban ILO 155.), amely 3. cikkének c.)
pontjaban olvashaté , munkahely” fogalom lehetévé teszi a munkahelyen és a munkavallalok
otthonaban végzett munka munkavédelmi felel6sségének kiilonvalasztasat.’? Habar maga az ILO 155.
1981-ben keriilt elfogadasra, Magyarorszag csak 2000-ben ratifikalta, igy ezen egyezmény része a
hazai jogrendnek is, amelyre hivatkozni lehet. A munkavédelmi szabalyozas terén kiemelten fontos a
munkahely fogalmanak egyértelm( meghatarozasa, hiszen ahogy azt a késébbiekben részletezem, a

munkaltato karfeleldssége szempontjabol kardinalis kérdés.

A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet 1996. junius 20. napjan fogadta el az otthon végzett
munkavégzésrél szolo 177. szamu Egyezményt (tovabbiakban: ILO 177.), mely az ILO reagalasa volt a
90’-es évek masodik felére jelent6ssé valt tavmunkaval, otthoni munkavégzéssel kapcsolatban
felmeriilt kérdésekre. Ezen dokumentumban a nemzetkozi szervezet megvizsgalta az otthoni
munkavégzés specifikumait, célja pedig az volt, hogy a tavmunkasokra kiterjessze az altalanos
munkaiigyi egyezményekben foglaltakat. > Fenti cél elérése érdekében az Egyezmény 7. cikke akként
rendelkezik, hogy a munkabiztonsagra és a munkaegészségiigyre vonatkozd nemzeti torvényeket és
rendelkezéseket az otthon végzett munkara is alkalmazni kell, azonban figyelemmel kell lenni annak
specialis jellemzéire.5 igy gyakorlatilag ravilagitja a jogalkotokat arra, hogy a tdvmunka kapcsan a
generalis szabalyoktol eltéré szabalyok megallapitasa is lehetséges, és indokolt is. Az ILO 177.-et
Magyarorszag is ratifikalta, azonban ezt kovetden indult be a fentebb mar hivatkozott Europai

Tavmunka Keret-megallapodas el6készitése, amely szélesebb korben rendelte vizsgalni a tavmunkat.

52 Kemény-Kevehazi 13. oldal
53 Az otthoni munkavégzésrél szolé ILO 177. Egyezmény preambuluma
54 Az otthoni munkavégzésrél szolo ILO 177. Egyezmény 7. cikk
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szo0lo, ILO 184. szam( ajanlasa (tovabbiakban: ILO 184.), amelyet a tagorszagok az ILO 177.-hez
hasonléan ugyancsak 1996. janius 20. napjan fogadtak el. Tudvalevd, hogy az ajanlasok nem birnak
kotelez6 erével, azonban az ILO 184., munkavédelem és munkaegészségiigyrol szolo VII. fejezete a
tavmunka munkavédelmi szabalyai tekintetében, a tagorszagok szempontjabol megfontolando ,,nem
kotelezé érvényl szabalyokat” fektet le. Az egyezmény 21. cikkének (b) pontja leszogezi, hogy ,,az
otthoni munkat végzo személyektdl meg kell kévetelni, hogy megfelelé modon gondoskodjanak sajat
biztonsagukrol és egészségiikrol, valamint azokérol, akiket cselekedeteik vagy munkavégzési
hianyossagaik - beleértve a rendelkezésiikre bocsatott anyagok, gépek, szerszamok és egyéb
berendezések megfelelé hasznalata - érinthetnek.” Idézett rendelkezés egyértelmiien a
»,munkavédelmi felel6sség megosztasanak elvét” fekteti le, mely alapjan a tavmunkavégzés soran
bekdvetkezé balesetekbél eredé kovetkezményekért a munkavallalo felelésséggel tartozik.> Ahogy

latni fogjuk, a hazai szabalyozas ezen rendelkezést nem fogadta el sajatjanak.

Az Eurdpai Unio égisze alatt megalkotott Keretmegallapodas tartalma szerint a munkahelyi
egészségért és biztonsagért a munkaltato tartozik feleldsséggel, a ,,tavmunkas” pedig koteles az ezzel
osszefliggésben lévo hatalyos biztonsagi szabalyokat betartani, valamint a kiadott utasitasokat
végrehajtani.’® A Keretmegallapodas kiemeli, hogy a tavmunkas munkahelyéhez a munkaltato, a
munkavallald képviseldi, relevans hatosagok annak érdekében, hogy a tavmunkarol és a hozza tartozo
miiszaki felszerelésrol szolo szabalyok betartasat igazolni tudjak, hozzaférnek. Az ellendrzés,
hozzaférés - amennyiben a munkahely azonos a munkavallalé otthonaval - a tavmunkavallalé el6zetes
hozzajarulasa alapjan torténhet. Hazankban a Keretmegallapodas végrehajtasa a torvényhozas utjan
valdsult meg. Magyarorszagon az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozasi eljarasi folyamataban a tavmunka
szabalyozas részben mar el6 volt készitve.>” Fentiek alapjan keriilt 2004. évi XI. torvény 2. §-a alapjan
megallapitasra az Mvt. 2. § (2) bekezdése, mely szerint a munkaltato felelés az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért. A munkavallalok
munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felel6sségét. A munkaltatoi feladatok
teljesitésével Osszefliggésben keletkezo koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléora

haritani. Ahogy azt mar fentebb kifejtettem a tavmunkavégzés alkalmazasa okoz(hat) némi szkeptikus

55 Kemény-Kevehazi 2016. 16. oldal
% Keretmegallapodas 8. pont
7 Kemény-Kevehazi 2016. 17. oldal



hozzaallast a munkaltato a munkaltato részérél, melynek oka abban keresendd, hogy habar az Mvt.
kilon rendelkezik a tavmunkavégzés specialis munkavédelmi szabalyairél, kardinalis kérdések - igy
kiilonosen a munkaltatoi felelésség - tekintetében mégsem tesz kiilonbséget a tavmunka és a
klasszikus munkaviszony kozott, nem elhanyagolva azt a tényt, hogy a tavmunkavallalénak nagyobb
onallésaga van a munkavégzés és a munkaszervezés tekintetében is, mely a munkavédelmi szabalyok

betartatasat is neheziti.

A tavmunka definiciojabol kiindulva, munkavédelmi szempontbél a munkahely (tavmunkavégzési hely)
kérdéskore bir kiemelt relevanciaval, kiemelten akkor, ha a munkaviszony teljesitéséhez
szamitastechnikai eszkozre van sziikség. A 2018 évi XCIV torvény hatalyba lépésig tobb biralat is érte
az Mvt. munkahelyi definiciojat, abbol a szempontbol, hogy az nem volt kilon meghatarozva a
tavmunkavégzés tekintetében.’® Az Mvt. altalanos, munkahely definicidja szerint munkahely minden
olyan szabad vagy zart tér, ahol a munkavallalok munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefiiggésben
tartozkodnak.>® Fenti problematikat oldotta fel az Mvt. 2019. januar 1-jével hatalyba lépett - 2022.
jalius 1. napjaig hatalyos - modositasa, mely a tavmunka tekintetében onalléan is meghatarozta a
tavmunka tekintetében iranyadé munkahely fogalmat.®® Ezen definicié alapjan munkahelynek
mindsiilt a munkavallalé és a munkaltato altal meghatarozott helyiség, ahol a munkavallaldo munkat
végez szamitastechnikai eszkozzel, igy példaul a munkavallalé otthona, amennyiben a felek a
munkaszerzédésben ezt jelolték ki. Ezen fogalom azonban 2022. julius 1. napjan hatalyba lépett

modositassal kikeriilt a jogszabalybol.

Kiemelendd, hogy az Mvt. 2022. jdlius 1. napjan hatalyba lépett modositasaval, a jogszabaly mara
kilonbséget tesz a szamitastechnikai eszkoz alkalmazasaval végzett munka és a nem ezen eszkdzok
alkalmazasaval végzett munka munkavédelmi kovetelményei kozott. A modositas a kizardlag
szamitastechnikai eszkoz Utjan végzett tavmunka esetén jelentésen csokkenti a munkaltatora harulo
adminisztracios terheket azaltal, hogy rogzit, miszerint a munkaltatd a munkavédelmi szabalyok
megtartasat szamitastechnikai eszkoz alkalmazasaval ellendrizheti. Tovabba a munkavallalo ebben

az esetben a munkavégzés helyét a munkaltatonak a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem

58 Kemény - Kevehazi 2016. 20. oldal

% Mvt. 87. § 5. pont

%0 Mvt. 86/A. (8) bekezdés: Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzédésben a felek altal meghatarozott helyiség,
ahol a munkavallalé az informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel rendszeresen a munkajat végzi.



veszélyeztet6 és biztonsag munkakoriilményeinek szabalyairdl szold irasbeli tajékoztatasara

figyelemmel valaszthatja meg.

A nem szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetében a felek irasban allapodnak meg a

tavmunkavégzés helyérdl.

Karfeleldsség tekintetében nem elhanyagolandd, hogy a nem szamitastechnikai eszkozzel végzett
tavmunka tekintetében alkalmazando munkavédelmi szabalyok szerint a munkavallalo a munkahelyén
a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil semmilyen tekintetben sem valtoztathatja meg a
munkakoriilményeket.®' Allaspontom szerint, amennyiben a munkakoriilmények megvaltozasarél a
munkavallalé vétkesen nem tajékoztatja a munkaltatot, és a kar erre visszavezethetd, ok-okozati
osszefiiggésben all, Ugy a munkaltato - ennek bizonyitasa esetén - mentesiilet a feleldsség aldl.
Ugyancsak kardinalis kérdés, hogy a munkaszerzédésben a munkahelyet minél pontosabban
hatarozzak meg a felek, ugyanis véleményem szerint egy munkabaleset bekovetkezte esetén nem
lényegtelen, hogy példaul a munkavallalo otthonanak melyik része mindsitheté munkahelyként. Egyes
allaspontok szerint, amennyiben a tavmunkavégzés a munkavallalé otthonaban torténik, Ggy csak az
a kijelolt helyiség - adott esetben annak konkrétan meghatarozott, m2-re lesziikitett része - mindsiil
munkahelynek, ahol a munkaasztal, munkaszék és a szamitastechnikai eszkoz talalhatd, igy
amennyiben a baleset példaul a munkavallalé filirdészobajaban torténik, Ggy az nem mindsil
munkahelyi balesetnek.®?> A munkaltaté a tavmunkavégzésre iranyuld munkaszerzédés megkotését
megel6zden ugyancsak kockazatértékelést koteles elvégezni a munkavallalé otthona (munkahelye)
tekintetében. Lényeges, hogy a munkaltato, vagy annak megbizottja kizarolag a kockazatértékelés
elvégzése, balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakorilmények rendszeres ellen6rzése
céljabol léphet be és tartozkodhat a munkavallalé ingatlanaban, kizarélag munkanapokon 8 és 20 ora
kozotti idopontban. A kockazatértékelésrol szolo rendelkezéseket az Mvt. altalanos szabalyai kozott
talaljuk. Ez alapjan a munkaltatd koteles mindségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, kiilonos tekintettel a munkavallalok altal alkalmazott
munkaeszkozokre, munkavallalokat éré terhelésekre, tovabba a munkahelyek kialakitasara.®

Kockazatok felmérésnek hianyaban a munkaltatd nincs abban a helyzetben, hogy megalapozott

61 Mvt. 86/C. § (3) bekezdés
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dontést tudjon hozni, hogy a munkavallaloval kéthet-e tavmunkavégzésre vonatkozo megallapodast.®
Lényeges, hogy a jelenleg hatalyos munkavédelmi szabalyok alapjan, amennyiben a munkavallalo
biztositja sajat maga szamara munkaeszkozét, Ugy annak biztonsagos allapotanak fenntartasarol
koteles gondoskodni. Ez olyan kotelezettséget ré a munkavallaléora és vesz le a munkaltato vallarol,
amely adott esetben allaspontom szerint a munkavallalo karfelelésségének megallapitasahoz

vezethet.

A munkaltatd az Mvt. 54. § (7) bekezdésének b.) pontjaban foglaltaknak megfeleléen nem
szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetén rendszeresen - példaul 6 havonta - végez
ellendrzéseket avégett, hogy meggy6zédjék arrol, a munkavallalé megtartja-e a ra vonatkozo
munkavédelmi rendelkezéseket, igy kiilondsen az altala biztositott eszkoz biztonsagos allapotanak
fenntartasarol. Adott a két ellendrzés kozotti idészak, mely alatt a munkavallalé észleli ugyan, hogy
a munkavégzéséhez sziilkséges berendezés (lasd olvasolampa) az egészséges és biztonsagos
munkavégzésre nem alkalmas, azonban errél tudomast nem véve tovabb hasznalja, melynek
kovetkeztében aramiitést szenved. Alldspontom szerint, az Mt. 166. § (2) bekezdés b.) pontja,
valamint a 179. § (1) - (2) bekezdésében foglalt szabalyok alapulvétele alapjan, amennyiben a
munkaltatoé bizonyitani tudja, hogy a munkavallalo vétkességére - jelen tényallas tekintetében annak
gondatlansagara - vezethetd vissza az, hogy a kar bekovetkezett, gy a munkaltato teljes mértékben
mentesiilhet a feleldsség alol. Véleményem szerint azonban ezt sokkal nehezebb bizonyitani a
tavmunkavégzés esetében, mint a kozvetlen ellendrzése alatt lévo, klasszikus munkaviszonyban allo

és a munkaltato telephelyén munkat végzé munkavallalok esetében.

A hatalyos munkavédelmi torvényiink szerint a tavmunkavallald a munkaviszonybdl eredé
munkavégzési kotelezettségének - a felek megallapodasa alapjan - sajat maga altal biztositott
munkaeszkozzel is eleget tehet. Klasszikus esetben a munkavallalé szamara a munkaltaté biztositja a
munkaeszkozt, ebben az esetben a kockazati tényezé is alacsonyabb lehet. Azonban amennyiben a
tavmunka esetében a munkaltaté hozzajarul ahhoz, hogy a munkavallalé sajat notebook, vagy
tablagépén végezhesse munkajat, ugy nagyobb kockazati faktor lép elétérbe, hiszen a munkaltatot
nem mentesiti az objektiv feleldssége alol az, hogy a munkaeszkozt nem 6 biztositja, azaz meg kell

gy6zbédnie arrol, hogy a munkavallalé altal hasznalt szamitastechnikai eszk6z, vagy eszkozok

%4 Munkafeliigyeleti Féosztaly tajékoztatasa 2016.



megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés kovetelményének.> A 2019.
januar 1. valamint legutdbb 2022. julius 1. napaval is modositott jogszabalyhely alapjan a munkaltato
kockazatértékelés elvégzése alapjan gy6zodik meg a munkaeszkoz egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos allapotarol. ¢ Korabbi szabalyozas - allaspontom szerint nem igazan egzakt
megfogalmazasban - Ugy rendelkezett, hogy a munkaltaté munkavédelmi szempontl elézetes
vizsgalatot kovetéen engedélyezhette a munkavallaléo altal hasznalt eszkéz alkalmazasat. A
jogszabalymodositas egyrészrél konkrétabba tette, hogy a munkaltato milyen zsinormérték mentén,
milyen, az Mvt. altalanos szabalyaiban meghatarozott eljaras keretében koételes ellenérizni a

munkaeszkozt, masrészrol viszont tobbletkotelezettséget is rott a munkaltatora.

% http://www.ergonom.hu/hireink/25/a-tavmunka-munkavedelmi-szabalyai (let6ltve 2023.01.10.)
% Mvt. 86/A. § (2) bekezdés masodik mondata



http://www.ergonom.hu/hireink/25/a-tavmunka-munkavedelmi-szabalyai

Osszegzé gondolatok

Az informacios tarsadalom kialakulasaval, a technikai eszkozok térnyerésével az otthoni
munkavégzés, mint foglalkoztatasi lehetéség megallithatatlan fejlodésnek indult. A nemzetkozi
szervezetek belatva az informacios tarsadalom térhoditasat, megfelel6é szabalyozas mentén probalta,
és bizonyos szinten ki is alakitotta mind a tagabb, mind a sziikebb értelemben vett tavmunka jogi
kereteit, mely folyamatosan fejldik és valtozik. Elmondhatjuk, hogy a hazai szabalyozas eleget téve
az Europai Unid égisze alatt létrejott Tavmunka Keretmegallapodasban foglaltaknak, az abban
részletezett szabalyozast nagyrészt atiiltette a nemzeti jogrendbe és a fejlédést szem el6tt tartva,
valamint a felmeriilé dilemmakkal valo ,, megbirkdzas” jegyében fejleszti, modositja a tdvmunkara

vonatkozo jogszabalyokat, ahogy tortént ez 2022-ben is.

A futotlizként pusztitoé koronavirus hazankban is valtoztatasokra késztette a gazdasagi élet szerepléit,
és a jogalkotokat is. A munkaltatoknak ra kellett jonnie, hogy a munkaviszony és a munkavégzés
fenntartasahoz nélkiilozhetetlen a tavmunkavégzés lehetdségének kiépitése. Kijelenthetjiik, hogy
olyan munkakorokben is sikeriilt ezt megoldani, ahol ezidaig elképzelhetetlen volt. Ennek mentén a
jogalkotonak pedig olyan jogszabalyokat kellett alkotnia, ami a tdvmunkavégzés egy rugalmasabb
kiépitési lehetdségét teremtette meg. Alladspontom szerint a jelenleg, 2022. julius 1. napjaval
hatalyos, tavmunkaval is foglalkozd jogszabalymodositasok mind a munkaltatok, mind a
munkavallalok szamara is egyszer(ibbé teszi a tdvmunka igénybevételét. Kilon kiemelendd, hogy mara

a korabbi tavmunkavégzés és a ,,home office” kozotti hatar eltlinni latszik, ha mar nem el is tiint.

A tavmunkavégzés eldnyei vitathatatlanok: a munkaltatd takarékoskodhat az irodahelyiség
koltségeivel, rugalmas létszamgazdalkodas valdsithatdo meg, foldrajzi tavolsagtol fuggetleniil lehet a
szaktudast igénybe venni, az otthon és a munkavégzés kozotti egyensily kialakitasat nagyban segiti,
javitja a tdlterhelt kozlekedést, javitja a hatranyos helyzetl térségekben él6 munkavallalok
munkahoz jutasat, a munkaltaté alkalmazhat olyan munkavallalokat, akik személyi okokbol
(mozgassériilt, tobb gyermekes anyukak) nem tudjak megoldani a munkaltatd székhelyén valo
megjelenést. Altalanossagban elmondhatd, hogy a munkaltatonak a tavmunkaval lehetdsége nyilik a

foglakoztatasi feltételek egyéniesitésére, HR szempontok mentén is.



Kiemelendé azonban, hogy amennyiben a munkaltatd tavmunkavégzésre iranyulé munkaviszony
kialakitasa mellett dont, (gy szamolnia kell az ezzel jaro kotelezettségeknek valdo megfeleléssel. Azon
feliil, hogy az Mt. az altalanos szabalyok alkalmazasat - lasd adatvédelem, egyenlé banasmad
kovetelménye - rendeli a tavmunkavégzésre, specialis, tobbletkotelezettségeket is ré a munkaltatora,
amelyek gatat szabhatnak ezen munkaviszony mellett valé dontésben. Allaspontom szerint a
munkaltatoéi bizalmatlansagot, hajlanddsagot leginkabb a munkajog merev szabalyai, valamint az
érvényben lévé munkavédelmi szabalyozas befolyasolja. Véleményem szerint semmilyen koriilmények
kozott nem lehet egyenldségjelet tenni a tavmunkavallalok, valamint a klasszikus munkaviszonyban
all6  munkavallalok kozott. A munkaltatd a munkavallald munkavédelemre vonatkozo
kotelezettségeinek teljesitését nem tudja Ugy ellenérizni, mint azon munkavallalokat, akik a
munkaltato székhelyén, telephelyén végzik munkajukat, igy a felelésségiik sem lehet ugyanolyan,
mint a valoban feliigyelete alatt allo6 munkahelyeken munkat végzé munkavallalok esetében. Osztom
azon allaspontot, miszerint a tavmunkara vonatkozo hazai munkavédelmi szabalyozasban az ILO 184.
ajanlasban is megjelend, osztott feleldsség elvének kellene érvényesiilnie, mely alapjan a munkaltato
legyen koteles az otthon munkat végz6é személyek szamara megadni mindazon tajékoztatast és
informaciot, amely a kiadott munkaval kapcsolatos veszélyekre vonatkozik, tovabba biztositsak
szamukra az ezzel kapcsolatos oktatasban valo részvételt, valamint a megfelelé biztonsagi
eszkozokkel ellatott, munkavégzéshez sziikséges gépeket. A munkavallalok kotelességévé kellene
tenni, hogy eleget tegyenek az elGirt munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi intézkedéseknek,
megfeleld6 modon gondoskodjanak sajat biztonsagukrol és egészségiikrol, az eszkozok
rendeltetésszeri hasznalataért, és az esetleges baleset kovetkezményeiként el6allé karokért
felel6sséggel kellene tartozniuk. Mindez a munkaltatd tavmunkavégzés tekintetében valo objektiv

felel6sségének felszamolasat jelentené.

Tamogatom Banko Zoltan azon okfejtését, miszerint amikor a magyar jogalkotas nagy hangsulyt
helyezett a tavmunkavégzés mint munkaviszony szabalyozasara, egyben korlatokat is allitott, amelyek
ohatatlanul a munkaviszonybdl valé menekiilés iranyaba tereli a feleket. ¢ Ezt tamasztja ala az is,
hogy a szerzddési szabadsag elve alapjan a felek szabadon allapithatjak meg, hogy egymassal milyen
jogviszony keretében kivannak munkavégzésre, meghatarozott feladat ellatasara iranyuld

megallapodast kotni. Ahogy azt kifejtettem, a tavmunkara is igaz azon kijelentés, miszerint a

7 Banko 2019. 29. oldal



tavmunka alapjan elvégzend6 munka vallalkozasi, valamint megbizasi jogviszony keretében is
elvégezhetd. Ebben az esetben azonban a karfelelsségre, az eszkozok és mas munkafeltételek
biztositasa - igy kiilondsen az egyenld banasod kovetelménye - specialis jelleggel érvényesiilnek, nem
beszélve ado- és jarulékfizetési, illetdleg levonasi kotelezettségekrél. Allaspontom szerint mindaddig,
amig a tavmunka és a klasszikus munkaviszony kozotti markans elhatarolas nem valdsul meg teljes
mértékben a munkaltatok - fliggetlenil az elmilt évek altal generalt koriilményekre - vonzobbnak
fogjak talalni azon megoldast, miszerint megbizasi, vagy vallalkozasi szerzédést kotnek egy bizonyos
eredmény elérésére, vagy feladat ellatasara. A munkaviszonyban az a vonzo a foglalkoztaté szamara,
hogy a munkavallalé a munkaltato folyamatos rendelkezésére all, ez azonban a tavmunkara nem igaz,

amennyiben a felek nem allapodnak meg abban, hogy a munkavallalé munkaideje nem kotetlen. 68

% Nem csoda, hogy Gyulavari Tamas is kérdésesnek tatja, hogy a tdvmunkaban dolgozok inkabb a munkavallalok csoportjaba,
vagy inkabb az Ugynevezett sziirke zonaba sorolandok. lasd bévebben: Gyulavari Tamas: A sziirke allomany - Gazdasagilag
fliggé munkavégzés a munkaviszony és az 6nfoglalkoztatas hataran. Jogtudomanyi monografiak 6., Pazmany Press, Pazmany
Péter Katolikus Egyetem, Budapest, 2014. 194. oldal
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