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1. Bevezetés

A munkavédelmi képvisel6 olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval valo
egyilttm(kodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel

osszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket. 1

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. torvény (tovabbiakban: munkavédelmi térvény) 70/A. § (1)
bekezdés a) és b) pontja értelmében munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden
munkaltatonal, ahol a munkavallalok létszama legalabb husz 6, illetve a hisz fonél kevesebb
munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal abban az estben, ha azt a munkaltatonal miikodé
szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi. A

valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkaltatod kotelezettsége.

A munkavédelmi torvény tehat a munkavédelmi képviseletet nem teszi kotelezévé - még akkor sem,
ha a munkaltato tevékenységi korének veszélyessége, a munkavallalok létszama ezt indokolna -,
hanem lehetdséget teremt arra, hogy a munkavallalok kozvetleniil, minden kényszer nélkiil

megvalaszthassak képviseldjiiket.

2. A munkavédelmi képvisel6 valasztas lefolytatasanak kotelezd esetei

A jogalkoto a valasztas lebonyolitasa tekintetében kotelezettséget ré azon munkaltatokra, ahol a
munkavallalok létszama legalabb husz f6, vagy ahol azt az arra jogosultak - a munkaltatonal mikodo
szakszervezet, lizemi megbizott vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége - kezdeményezik. Az
el6iras minden munkaltatora, tehat - a korabbi? szabalyozassal ellentétben - nem csak a munka
torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkaltatora

vonatkozik, azaz a vallalkozasokra éppugy, mint az intézményekre, kézintézményekre. A birosag

L A munkavédelemrél szolo 1993. évi XClII. torvény (tovabbiakban: munkavédelmi térvény) 70/A. § (1) bekezdés.

2 A munkavédelemi térvény 2016. julius 8-an hatalyba lépett modositasa elStt (az egyes foglalkoztatasi targy( torvények

jogharmonizacios célu modositasarol szolo 2016. évi LXXIX. torvény 6. § - 24. §).



ramutatott egy jogeset® kapcsan, hogy jogszer(itleniil jar el - a jogszabalyban meghatarozott minimum
létszam feletti munkavallaloval rendelkezé - foglalkoztatd, ha nem folytatja le a valasztast arra
hivatkozassal, hogy munkavédelmi képviselé valasztasat a munkavallalok és az érdekképviselet nem
kezdeményezte.* Gyakorta hivatkoznak a munkaltatok arra is, hogy munkavédelmi szakembert
alkalmaznak, ezért nem kell munkavédelmi képviselot valasztani. Ez az érvelés azonban nem helyes,
mert a munkavédelmi képviselé nem azonos a munkavédelmi szakemberrel: még az utdbbit a
munkaltato kéri fel az ez iranyu szakfeladatok ellatasara, addig a munkavédelmi képvisel6t a dolgozok
egymas koziil valasztjak ki és amig a munkavédelmi szakembernek mindig kell rendelkeznie megfelel
szakiranyu végzettséggel, megfelelé tapasztalattal, addig a munkavédelmi képviselonek nem. A
munkavédelmi képviselé feladata - tobbek kozott - a dolgozok kéréseit, észrevételeit, oOtleteit a
munkahely munkavédelmi biztonsaganak novelése és a balesetek elkeriilésének érdekében

tovabbitani a munkavédelmi szakembernek vagy a munkaltatonak.

A munkavédelmi képvisel6 megvalasztasara vonatkozoan a munkavédelmi torvény sziikszavlan
fogalmaz: ,,A munkavédelmi képviselot egyenld, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képvisel6k megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére,
miikodési teriiletére az Mt.-nek az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehetéségét is.”> Az Mt. lizemi tanacs tagjaira (lizemi megbizottra) vonatkozo,
valamint az Mt. 238. §-ban foglalt rendelkezések - értelemszerl - alkalmazasa hatarozza meg a

valasztas menetét.®

A jogszabalyok mellett az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagnak (a tovabbiakban: OMB), mint az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyeztetés

3 Legfelsébb Birosag Mfv.11.10.411/2007

4 Munkaligyi Ertesitd ISSN 1217-4939, 2009. (19. évf.) 4. sz. (Peres iigyek c. rovat). 131-132. old.

5> A munkavédelemi térvény 70/A. § (3) bekezdés.

6 A munkavédelemi térvény 70/A. § (2) bekezdés.



legmagasabb forumanak a munkavédelmi érdekképviseletrél szolo tajékoztatdja és ajanlasa’ adhat

segitséget a munkavédelmi képviselé megvalasztashoz.

3. A foglalkoztatotti létszam meghatarozasnak elvei

Miel6tt a munkavédelmi képvisel6 valasztas menetét ismertetném, fontosnak tartom tisztazni, hogy
a foglalkoztatotti létszamot hogyan hatarozzuk meg, atlagos létszamot vagy atlagos statisztikai
létszamot vesziink-e figyelembe? Az elhatarolas szempontjait a fébb munkaligyi statisztikai
fogalmakrol és azok definicioirol szolé 3/2010. KSH-koézlemény tartalmazza,® megkiilonbozteti a
munkajogi és statisztikai allomnyi létszamot. Az alkalmazasban allok munkajogi allomanyi létszamaba
tartoznak a munkaltatéonal munkaviszonyban allo személyek a munkavégzésre iranyuld jogviszony
létesitésének napjatol a jogviszony megsziinésének napjaig. Azaz az adott munkaltatéval az Mt.
szerinti munkaviszonyban (ideértve a szovetkezet és tagja, illetve a tarsas vallalkozas és tagja kozott
létrejott munkaviszony jellegl jogviszonyt) kozalkalmazotti, kozszolgalati, hivatasos szolgalati -
ideértve a szerzédéses katonakat is - biréi, ligyészi szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban
allokat kell figyelembe venni. Az alkalmazasban allok statisztikai allomanyi létszamaba ennél szlikebb
kor tartozik. Ide sorolandok a munkaltatonal munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok, azonban
szamos kivétel sorol fel a kdzlemény. A teljesség igénye nélkiil ilyen kivételek:® az egyszerdsitett
foglalkoztatas keretében dolgozok, akik csak akkor szamitanak a statisztikai létszamba, ha 5
munkanapot meghaladja a foglalkoztatasuk. A fentiekb6l kovetkezik, hogy az alkalmi munkavallalok
nem tartoznak a statisztikai létszamba (a munkaltatok ugyanis Gsszesen 5 egymast kdvet6é naptari
napra kothetnek velilk szerz6dést). Ugyancsak nem tartoznak bele a kiilonb6zé gyermekgondozasi
ellatasban részesiilék, a fizetés nélkiili szabadsagukat tolték, valamint a munkaer6-kolcsonzés
keretében munkat végzok. Ami a megbizasi szerzodéssel foglalkoztatottakat, részmunkaidds

munkavallalokat illeti, ket akkor kell szamitasba venni, ha havi atlagban legalabb 60 o¢raban

7 Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsagnak (tovabbiakban: OMB) a munkavédelmi érdekképviseletr6l szolo tajékoztatdja -
2022.07.06.- http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar 10.).

8 3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény - a f6bb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirol
% A pontos és részletes szabalyozas a fébb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirdl szolé 3/2010. (IV. 2.) KSH

kozleményben - melléklet 2.2. pontjaban olvashato.


https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857

foglalkoztatva vannak. Ugyancsak nem kell szamitasba venni az allasukbol felfiiggesztett

személyeket, a felmondasi id6 alatt a munkavégzés alol felmentett munkavallalokat. 0

A munkavédelmi torvény nem tartalmaz rendelkezést a létszam meghatarozasat, szamitasat illetéen,
igy az OMB ajanlasat! tudjuk ehelyiitt segitségiil hivni, mely szerint a munkavallaléi létszam
meghatarozasanal a féléves statisztikai létszamot célszer(i figyelembe venni. Ez némiképpen
ellentmond annak, hogy a valasztas lebonyolitasara iranyado az lizemi tanacs valasztas és - bar
kétségteleniil ezen jogszabaly alkalmazast a munkavédelmi képvisel6 valasztas kapcsan nem rendeli
alkalmazni a munkavédelmi térvény - az lizemi tanacs valasztasanal pontosan rogzitve van, hogy a
létszam meghatarozasakor valasztasi bizottsag megalakitasat megelézé félévre szamitott atlagos

létszamot kell figyelembe venni.'?

,»[A] munkaltato onalld telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot valasztani, ha
a munkavédelmi torvény 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az
onallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.”"3
Az OMB - egy kérdésre adott valaszaban - kifejti, hogy a munkavédelmi torvény és az Mt. nem
tartalmaz olyan rendelkezést, amely tiltana, hogy a munkavédelmi képviseloket valasztasi
korzetenként, pl. csarnokonként valasszak meg.' Allaspontom szerint erre azonban csak két esetben
van mod, egyrészt ha a valasztasi korzetben van olyan személy, akit a munkaltatoi munkavédelmi
jogosultsagok megilletnek, masrészt akkor, ha a teriileten folyo tevékenység jellegét, a telephelyek,
részlegek szamat, a munkavallaldi étszamot és a munkarendet figyelembe véve a munkaltato ilyen
dontést hoz. A munkaltatonak ezt alaposan meg kell fontolnia, hiszen egyoldalrol a megvalasztott

személy nemcsak a munkavédelmi jogosultsagok, hanem a kotelezettségek betartasaban is a

10 A tovabbiak lsd. a fébb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szolé 3/2010. (IV. 2.) KSH kozleményben -
melléklet 2.2. pont.

11 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletr6l szolo tajékoztatdja, 4.2 pont, 5. oldal - 2022. jalius 6.
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023.februar 10.).

12 Mt. 236. § (1) bekezdés.

13 Munkavédelemi torvény 70/A. § (1) bekezdés d) pont.

14 Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyeléség (tovabbiakban: OMMF) - Munkavédelmi képviselék foruma - Kérdések-

valaszok, 6 oldal - 2018.02.05., https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=5606&oldal=6 (2023. februar 10.).



munkaltaté segitségére lehet az o©nallo telephelyen, részlegen; masoldalrol kétségteleniil a

munkavédelmi képviseld tobbletkoltséggel jar a munkaltatoé szamara.

4, A munkavédelmi képvisel6 valasztas jogszabalyi hattere

A munkavédelmi képviseld valasztas részletes szabalyait - mint mar fentebb emlitettem - a
munkavédelmi torvény részletesen nem tartalmazza, a 70/A § (3) szakaszban minddsszesen annyi
szerepel, hogy a munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre valasztjak.
Ezen tulmenden a részletes eljarasi szabalyokat az Mt.-ben talaljuk, ugyanis a jogszabalyhely
értelmében  munkavédelmi  képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének,
visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére az Mt.-nek az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A térvény 70/A § (2) bekezdése
szintén a Mt. alkalmazasat irja el6é amikor igy fogalmaz: ,,A munkavédelmi képvisel6 valasztasara az
Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem
valaszthatd munkavédelmi képviselévé az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében
fétevékenységként a munkaltatdé megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.”'® A valasztashoz
kapcsolodoan még egy eldiras szerepel a munkavédelmi jogszabalyban, mégpedig, hogy a

megvalasztott munkavédelmi képviseld személyérél a munkavallalokat tajékoztatni kell.

Az OMB felhivja a figyelmet, hogy két eltérés van az iizemi tanacs megvalasztasa és a munkavédelmi
képviselé megvalasztasa kozott: a munkavédelmi képviseldk egyéni és nem listas szavazassal keriilnek
megvalasztasra, valamint a munkavédelmi képvisel6k valasztasanal a valaszthato jelolteknél nincs
minimum létszdm meghatarozva, szemben az UT tagoknal.'® Az eltérés abbdl adddik, hogy a
munkavédelmi torvény fent hivatkozott 70/A. § (2)-(3) bekezdése szerint az Mt. 238. §-t, a 240. §-

261. §-t kell alkalmazni és a valaszthato jeloltek szamat az Mt. 237. §-a irja elG.

15 A munkavédelemi térvény 70/A. § (2) bekezdés.

16 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrél szolo tajékoztatoja 2022. jalius 6. - Ajanlas a fiiggelékhez: A munkavédelmi
képvisel6k valasztasnak szabalyai, 3. oldal https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar

10.).



Az OMB allaspontja szerint a munkavédelmi képviselket lehetdség szerint olyan szamban érdemes
megvalasztani, amit a teriileten folyo tevékenység jellege, valamint a telephelyek, részlegek, lizemek
szama és tagoltsaga indokol. Azonban hiaba indokolt a fentiek miatt tobb munkavédelmi képviselé
valasztasa, ha a munkavallalok, szakszervezetek kevesebb, vagy csak egy jeloltet allitanak. Ajanlott
a munkavédelmi képvisel6k szamat a munkaltatonak az egységes és atfogod ,,megel6zési stratégiat”
tartalmazé dokumentumban meghatarozni, hiszen a munkavédelmi torvény 54. § (1) bekezdés g)
pontja szerint a megel6zési stratégia kiterjed a munkafolyamatok és munkaszervezés mellett a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezék hatasara.'” Javaslatként fogalmazta meg az
OMB, hogy a képviselok az Mt. 237. § (1) bekezdése alapjan, legalabb az lizemi tanacs létszamanak

megfelel szamban keriiljenek megvalasztasra.'®

Ahhoz, hogy torvényesen és szabalyosan megvalasztott munkavédelmi képviseld lasson el feladatot a
munkaltatonal, a valasztas soran az Mt. (izemitanacs valasztasra vonatkozo elGirasit kell szem el6tt
tartani. Ha ezeket szabalyokat - melyekre a késébbiekben részletesen kitérek - attekintjiik,

lathatjuk, hogy a valasztast nagyon alapos el6készité munkat igényel.

Bar jogszabaly nem irja el6, mégis javasolt a valasztas torvényes lebonyolitasa elésegitése érdekében
a valasztashoz forgatokonyvet irni, ahol a valasztas egyes |épéseit a naptari napok
figyelembevételével meg lehet hatarozni. Vannak olyan helyzetek, amikor a munkaltaté fel tud
késziilni a valasztasra idében, mint példaul a munkavédelmi képvisel6 ot éves ciklusanak lejartakor,
de igen gyakori az a helyzet, amikor a képvisel6 megvalasztasaval vartalanul talalja szembe magat a
foglalkoztatd. Ez utobbira szamos példa hozhatd, igy, ha példaul a munkavédelmi megbizott
munkaviszonya megszi{inik a munkaltatonal vagy a munkavédelmi képvisel6t visszahivjak, és a
megvalasztasaval egyidejlileg nem valasztottak pottagot. Az is eléfordulhat, hogy az adott cég,
intézmény munkavallaloinak szama év kdzben éri el a jogszabalyban szabalyozott mértéket, illetve,
ha ugyan nem éri el, de az arra jogosultak azt kezdeményezik. Amennyiben egy vallalkozas év kozben

haladja meg a 20 f0s kiiszobot, felmeriil a kérdés, hogy van-e ,,tiirelmi id6” a munkavédelmi képvisel6

7 OMMF - Munkavédelmi  képviselék  féruma - Kérdések-valaszok, 8 oldal - 2017.08.08.,

https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=5606&oldal=8 (2023. februar 10.).
18 OMB tajékoztatasa és ajanlasa a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirél -2022.07.05. -

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar 10.).



valasztas megszervezésre. A jogszabaly konkrétan erre nem ad valaszt, azonban én Ugy gondolom,
hogy viszonylag kevés ideje van erre a munkaltatonak. A munkavédelmi képvisel6 valasztas elGirasait
tartalmazé 70/A. § hatalybalépése kapcsan a munkavédelmi torvény zaré rendelkezése (gy
rendelkezik, hogy azon munkaltaténal, ahol munkavédelmi képviselé valasztasra nem keriilt sor a
jogszabalyhely hatalyba lépéséig, a munkavédelmi képvisel6 valasztast a torvény hatalybalépését
kovetben fél éven beliil meg kell tartani. Bar ez konkrétan nem arra az esetre vonatkozik, ha egy
munkaltatonal év kdzben olyan mértékben n6é a munkavallaloi létszam, hogy eléri - féléves statisztikai
atlagban - a 20 fot, mégis - allaspontom szerint - alapul lehet venni a kérdés megvalaszolasa kapcsan.
Fél éven beliil a valasztasnak kell megtorténnie és azt legalabb hatvan nappal megelézéen meg kell

alakulnia a valasztasi bizottsagnak, melynek még a tagjait is meg kell valasztani.

A fentiek miatt fontosnak tartom, hogy a munkaltatok tisztaban legyenek a képviselé valasztas
lépéseivel, hiszen szamukra a valasztas lebonyolitasa kotelezettség. Még részletesen ki fogok ra térni,
ehelyiitt csak megjegyzem, hogy a munkavédelmi hatdsag birsagot szabhat ki, amennyiben a

munkaltatonal nem, vagy nem jogszabaly szerint zajlik a munkavédelmi képvisel6 valasztas.

A jogszabaly a valasztas lebonyolitasa, menete vonatkozasban azt mondja, hogy az lizemi tanacs
valasztasi szabalyai szerint kell eljarni. Ugyanakkor az lizemi tanacs valasztasa sem a munkaltatora,
sem a munkavallalora nem telepit kotelezettséget, és a magyar gyakorlatban - a kis és kozepes
vallalkozasok korében - nem is tal gyakori. Ezért e teriileten kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a

foglalkoztatok.

5. Ki lehet munkavédelmi képvisel6?

Els6 lépéskeént tisztazni kell, hogy a munkavallalok koziil ki valaszthatdé munkavédelmi képviselének.
A jogszabaly szerint munkavédelmi képviselévé ,,az a cselekvoképes munkavallalé valaszthato, aki -
az Gjonnan alakult munkaltatot kivéve -legalabb hat honapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és

az adott telephelyen dolgozik.”"®

19 Mt. 238. § (1) bekezdés.



,Nem valaszthatd munkavédelmi képviselévé az, aki munkaltatoi jogot gyakorol, a vezetd
hozzatartozoja, a valasztasi bizottsag tagja”?, ,a munkaltatonal munkaviszony keretében

fétevékenységként a munkaltatdé megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.”?!

,Fentiek alkalmazasaban munkaltatéi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, mddositasa és

megsziintetése.”?

Felmeriilhet kérdésként, hogy a cégvezeté lehet-e munkavédelmi képvisel6? A cégvezet6é olyan
munkavallalo, aki az lgyvezetés korébe es6 feladatokat lat el, mégsem tekinthet6 vezet6
tisztségviselonek, mert a tevékenységét nem onalléan, hanem a vezet6 tisztségviseld iranyitasa alatt
latja el. Amennyiben a cégvezeté nem gyakorol munkaltatoi jogokat, tehat nem létesit, modosit vagy
sziintet meg munkaviszonyt, illetve a munkaviszonya keretében fotevékenységként a munkaltato
megbizasabol nem lat el munkavédelmi feladatokat, akkor megvalaszthato munkavédelmi

képvisel6nek.?

A szakszervezetben, lizemi tanacsban vagy kozalkalmazotti tanacsban viselt tisztség - amennyiben a
tisztség viseléje a munkaltatoval munkaviszonyban all - nem zarja ki a valaszthatosagot. Nem zarja
ki a jogszabaly, ezért az a munkavallalo is valaszthaté munkavédelmi képviselének, aki hatarozott
idére szo6lo munkaszerzodéssel rendelkezik, célszerl azonban arra felkésziilnie ebben az esteben a
munkaltatonak, hogy amennyiben a munkavallalo jogviszonya a hatarozott id6 elteltével megsziinik,

akkor vagy a pottag veszi at a feladatat, vagy ismételten valasztast kell tartania. %

20 Mmt. 238. § (2) bekezdés.

21 Munkavédelmi térvény 70/A § (2) bekezdés.

22 Mt. 238. § (3) bekezdés.

230MMF - Munkavédelmi képvisel6k foruma - Kérdések-valaszok, 3 oldal - 2019.10.18.-

https://mvff.munka.hu/index. php?akt_menu=560&oldal=3 (2023. februar 10.).

24 Vasas Szakszervezeti Szovetség: Utmutaté a munkavédelmi képviselék megvalasztasahoz, 2018. januar 31
http://www.nemesacel.com/assets/images/utmutato_a_munkavedelmi_kepviselok_megvalasztasahoz.pdf (2023. februar

10.).



6. A szavazasra jogosultak kore

Nemcsak a munkavédelmi képviselévé valaszthatok névsorat, hanem a szavazasra jogosultak korét is

szamba kell venni.

Valasztasra a munkaltatoval munkaviszonyban allo és az adott telephelyen dolgozé munkavallalo
jogosult.?® Azaz azt a munkavallalot is szamitasba kell venni, aki csupan egy napja dolgozik a
munkaltatonal, és azt is, akinek csak napjai vannak hatra a munkaviszonybol. Tekintettel arra, hogy
a jogszabaly nem tiltja, szavazasra jogosult a hatranyos jogkovetkezmény (fegyelmi biintetés) hatalya
alatt allé munkavallalo is, és az is, aki nyugdijasként dolgozik. Felmerdil a kérdés, hogy hogyan kell
tekinteni a szavazasra jogosultsdg szempontjabol azokra a munkavallalokra, akik egyébként
aktualisan nincsennek a munkahelyen, mert példaul sziilési szabadsagon vannak vagy kereséképtelen
betegek. Az el6zéekben mar szé volt arrél, hogy a foglalkoztatotti létszam meghatarozasakor hogyan
tekintiink erre a csoportra, és majd szo lesz arrol is, hogy a szavazas érvényességének megallapitasa
soran hogyan kell velilk szamolni, de most a szavazasra jogosultsag vonatkozasaban fontos rogziteni,
hogy a tartdésan tavol lévé munkavallalo szavazasra jogosult. Akik munkavégzésre iranyulo egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak, példaul megbizasi jogviszony allnak, nem valasztok és nem is
valaszthatok. Az atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak (bedolgozo, tAvmunkavégzés) azonban
szavazasra jogosultak. Az atipikus foglalkoztatasi forma ugyanis azon munkarendeket foglalja
magaba, amelyek a munkaviszony tartamatol, a munkavégzés helyétdl, a munkavégzeés teljesitésétol,
a foglalkoztatas idejétol és hosszatol eltérnek a hagyomanyos munkarendtél. A hangsuly a
munkaviszonyon van. Megjegyzem, a jogszabalyok szerint az ott emlitett feltételek megvalosulasa
esetén valaszthatok a munkavédelmi képviselé poziciora, azonban - hasonléan fentebb emlitett
hatarozott idejli munkavallalok esetéhez - nem biztos, hogy szerencsés, ha atipikus foglalkoztatott

latja el a munkavédelmi képvisel6i feladatokat a specialis munkarendje miatt.

Végiil kilon is kiemelném, hogy a cselekvoképtelen és a cselekvoképességében a munkaviszonnyal

osszefliggd Ugycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalokat (Mt. 212. §), akik szintén

25 Mt. 239. 8.



szavazasra jogosultak, ugyanakkor azon nem indulhat jeloltként, hiszen munkavédelmi képvisel6 csak

cselekvoképes személy lehet.

A valasztasi bizottsdg megalakulasat megel6zéen a munkaltaténak tobboldall tajékoztatasi
kotelezettsége van. Vannak, amelyeket a jogszabaly irja eld, vannak, amelyek ugyan nem torvényi

el6irasok, mégis szilkségesek ahhoz, hogy a munkavédelmi képviselok tevékenységét eldsegitsék.

Jogszabaly irja eld, hogy a munkaltaté irasban részletesen tajékoztatast ad munkavallalok szamara a
munkavédelmi képvisel6é valasztas szabalyaival kapcsolatban. Ugyanakkor fontosnak tartom, hogy
mindazok, akik a munkavédelmi képviselé valasztason meg kivanjak magukat mérettetni, pontosan
tisztaba legyenek feladataikkal és kotelezettségeikkel. Ezt azért is szerencsés szamba venni a
munkaltatonak - féként azoknak, akik els6 izben szervezik meg a valasztast - mert ez a pozicio egy
hossz( tavu egylittmiikodés és a hatékony miikodéséhez elengedhetetlen ismerni az abban részvevok
jogait, kotelezettségeit. Véleményem szerint a valasztasi bizottsag tagjainak is fontos tudnia, hogy

tevékenysége a valasztas lebonyolitasan tilmutat, de erre a kés6bbiekben még visszatérek.

7. A valasztasi bizottsag létrehozasa, feladatai

Ugyan a valasztassal kapcsolatban a munkaltato tajékoztatast ad a munkavallaloinak, de a valasztas
elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak megallapitasa a

valasztasi bizottsag feladata.?

A tagjai a szavazasra jogosultak korébdl keriilnek ki, és legalabb harom személy alkotja a valasztasi
bizottsagot?’. Osszeférhetetlenségi okok miatt természetesen az a munkavédelmi képviseld, akit
korabban megvalasztottak és még a ,mandatuma” a valasztasig nem jart le, nem lehet a valasztasi
bizottsag tagja?®, mint ahogy a valasztasi bizottsag munkajaban a munkaltaté sem vehet részt, azt

nem befolyasolhatja.

26 Mt.240. § (1) bekezdés.

27 Mt.240 § (2) bekezdés.

28 Mt. 240 § (3) bekezdés.



Az Mt. eldirja, hogy a valasztast megel6z6 legalabb 60 nappal meg kell alakulnia a valasztasi
bizottsagnak., azaz a valasztasi bizottsag megalakuldsa meghatarozza a valasztas id6pontjat
(legkorabban a valasztasi bizottsag megalakulasat koveté 61. napon tarthato.) Azt azonban, hogy
miképpen kell eljarni a létrehozni kivant valasztasi bizottsag felallitasaval kapcsolatosan, a térvény
nem szabdlyozza. igy példaul a bizottsag tagjainak megvalasztasa torténhet szavazas Gtjan, de az is
jogszeri lehet, ha egy munkavallaloi gyllésen jeldlik, vagy akar onkéntes jelentkezdkbél valasztjak
ki. Kétségtelen, hogy a leggyakrabban a bizottsag létrehozasa szavazas utjan torténik. Abban az
esteben, ha a valasztasi bizottsag tagjait a munkavallalok valasztjak, ezen valasztas megszervezése
a munkaltato feladata. A valasztasi bizottsagot a munkavédelmi képviselo valasztasara jogosultak
valasztjak meg. llyenkor a munkaltatd biztositja - a helyben szokasos mddon - a valaszthato
munkavallalok névjegyzékét és meghatarozza, hogy mely idGpontig és hova kell visszajuttatni a
szavazatra jogosult munkavallaloknak a szavazo lapokat; ki Osszesiti a szavazatokat; mikor teszi kozzé

a valasztasi bizottsag névsorat.

»A valasztas elOkészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes szabalyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.”?® A valasztasi bizottsag létrehozasanal célszeri
figyelembe venni, hogy a bizottsag tagjai nem jelolhetok munkavédelmi képviseldonek, valamint a
valasztasok torvényes lebonyolitasan, feliigyeletén tal, munkahelyi munkavédelmi bizottsag
hianyban, a megvalasztott munkavédelmi képviselék munkajogi védettségérdl a testiilet tagjai

hataroznak. 30

A valasztasi bizottsag tagjainak a torvényes valasztas lebonyolitasa érdekében szamos feladata van,
ezért - allaspontom szerint - akkor jar el helyesen a munkaltato, ha nyilatkoztatja a munkavallalait,
hogy ki vallalja a bizottsagi tagsagot, és az azt vallalé munkavallalokra - mint bizottsagi jeloltekre -

kell a munkavallaloknak szavaznia.

29 Mt. 240. § (1) bekezdés.
30 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrdl szolo tajékoztatoja 2022. jlius 6.- - Ajanlas a fiiggelékhez: A munkavédelmi

képvisel6k valasztasnak szabalyai, 4. oldal https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar

10.).



A valasztasi bizottsagnak legalabb harom tagunak kell lennie.3' A munkaltatonak, lizemi tanacsnak

és szakszervezetnek is érdemes elémozditani a valasztasi bizottsag megalakulasat.

Az egyszer(ibb munkavédelmi képviselévalasztas lebonyolitasa érdekében ,,egy valasztasi bizottsag
tobb valasztasi korzetben is tevékenykedhet, de ebben az esetben gondoskodni kell arrél, hogy
minden érintett teriletr6l legyen tag a valasztasi bizottsaghban”.3? A szakmailag, teriiletileg,
szervezetileg erbsen tagolt munkahelyek esetében a valasztasi tevékenység Osszehangolasara
valamennyi teriilet képviseldjének részvételével, kbzponti valasztasi bizottsag is létrehozhatd.”3? Ha
egy valasztasi bizottsag tobb valasztasi korzetben tevékenykedik, akkor is elkiilonitve kell a jelolést,

illetve valasztast lebonyolitani.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a jelolés és a szavazas torvényes lebonyolitasarol, a tagjai a
tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiilnek a munkavégzési kotelezettsége alol, erre az idére
tavolléti dij illeti 6ket meg.3* , A valasztasi bizottsag tagjai nem munkaid6é kedvezményt kapnak egy-
egy részfeladat ellatasara pl. dokumentum Osszeallitasara, hanem a tevékenységiik ellatasanak egész
tartamara - tavolléti dij megfizetése mellett - mentesiilnek a munkavégzési kotelezettség alol. 3

A valasztasi bizottsag megbizatasanak id6tartamat a torvény nem hatarozza meg. A felkérés,
delegalas soran célszer( tisztazni, valamint tigyrendben rogziteni, hogy meddig tart a mandatuma. Az
Mvt. 76. § (3) bekezdésének figyelembevételével (mivel a valasztasi bizottsag megalakitasakor nem
tudhato, hogy létrehozasra keriil-e munkahelyi munkavédelmi bizottsag) ajanlatos a megbizast is az
otéves periodusra meghatarozni, azaz a kovetkezo valasztas kezdetéig, az Uj bizottsag létrehozasaig.

igy, ha id6kozi valasztasra, visszahivasi szavazasra keriil sor, vagy munkavédelmi képvisel6k

31 Mt.240. § (2) bekezdés.

32 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrdl szolo tajékoztatoja 2022. julius 6.- - Ajanlas a fliggelékhez: A munkavédelmi
képvisel6k valasztasnak szabalyai, 5. oldal https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar
10.).

33 u.o. 5. oldal.

34 Mt. 240. § (5) bekezdés.

35 OMMF - Munkavédelmi képviselok  foruma - Kérdések-valaszok, 5 oldal - 2018.07.30.-

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=560&oldal=5 (2023. februar 10.).


https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857

munkajogi védettségérdl kell hatarozni, akkor ezekben az esetekben a valasztasi bizottsag tagjai

jogszerlen tudnak eljarni.”3®

A valasztasi bizottsag tevékenysége az alakulo iléssel kezdodik. Az alakulo iilésen a bizottsagi tagok
maguk koziil elnokot valasztanak. A jogszabaly nem részletezi, hogy a valasztasi bizottsag alakulo
Ulésén hogyan kell eljarni, természetes a bizottsag megalakulasat ki kell mondani és az elnok
valasztasnak meg kell torténnie. A kovetkezokben leirt dokumentumok elkészitése nem kotelezd, de
a valasztassal kapcsolatos esetleges jogvita esetén hasznosak lehetnek és megkonnyitik a valasztas

lebonyolitasat.”

Els6ként az alakulo iilésen javaslom a bizottsag iigyrendjének az elfogadasat. Az tigyrendben a
kovetkezbket célszer(i szabalyozni: milyen rendszerességgel iilésezik a bizottsag, ki hivhatja Gssze
(rendszerint az elnok), milyen esetben kell, vagy lehet rendkiviili bizottsagi lilést Osszehivni. Az
tigyrendben lehet meghatarozni, hogy a bizottsag mikor hatarozatképes, hogyan, milyen formaban

hozza dontéseit, itt érdemes szabalyozni a panaszok kivizsgalasanak szabalyait.

Az alkulo Ulésen javasolt a bizottsag tagjainak a valasztas forgatokonyvét is megbeszélni, illetve a
munkamegosztast tisztazni. A valasztasig sok teenddje van a bizottsagnak, javasolhatd ezért mar az
alakulo iilésen a feladatokat felsorolni és ltemezni, mint példaul a munkaltaté tajékoztatasa a
megalakulasrol, egyeztetés kezdeményezése a valasztas lebonyolitasanak modjarol és a bizottsag

mikodésének feltételeirél stb.

A késbbbiekben szintén megkonnyiti a bizottsag munkajat, ha valasztasi szabalyzatot készit, melyben
rogziti a valasztas idGpontjat, a valasztasra jogosult és valaszthatdo munkavallalok jegyzéke
osszeallitasnak (megallapitasnak) szabalyait, jelolallitas modjat, hataridejét, az esetleges

eredménytelenség esetén a jelolési hataridé meghosszabbitasara vonatkozo rendelkezéseket, felallit-

36 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrdl szolo tajékoztatoja 2022. jlius 6.- - Ajanlas a fiiggelékhez: A munkavédelmi

képvisel6k valasztasnak szabalyai, 5. oldal https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar
10.).
37 OMMF - Munkavédelmi képviselok  foruma - Kérdések-valaszok, 3 oldal - 2020.02.06.-

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=560&oldal=3 (2023. februar 10.).
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e szavazatszamlalo bizottsagot, vagy maga jar el, illetve rogziti a szavazas lebonyolitasnak modjat. A
valasztasi szabalyzat készitését tobb okbdl is javaslom: egyrészt a munkavallalokat tajékoztatni kell
a szavazas idépontja mellett annak modjarol is és a munkaltatot is tajékoztatni kell minderrél,
raadasul a munkaltatot terhelik a munkavédelmi képviseld valasztas koltségei, és neki kell biztositani
a valasztas lebonyolitashoz a feltételeket (helyiség, urna stb.), igy joggal tart igényt arra, hogy

minderrél a valasztasi bizottsag idében értesitse.

A valasztasi bizottsagnak a megalakulasardl irasban tajékoztatnia kell a munkaltatot, csatolva a

megalakulasrol szolo jegyzékonyvet.

A megalakulast kdvetéen a bizottsagnak be kell kérni a valasztas kiirasahoz sziikséges adatokat a
munkaltatotol: igy a munkavallalok névsorat és a belépésiik (munkaviszonyba allasuk) idépontjat, a
tartésan tavollévok listajat, valamint az osszeférhetetlenségi szabalyok vizsgalata érdekében a
munkaltatéi jogot gyakorlok, a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat ellato
személyek, a munkaltatd vezetd tisztségviseléjének a munkaltatonal foglalkoztatott hozzatartozoi

névsorat.

Mindezekre azért van sziikség, mert a munkavédelmi képviselé valasztasra jogosult, valamint a
valaszthaté munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megelézéen
legalabb otven nappal kozzé teszi. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, ot

napon belil a munkaltat6 adja meg.3®

»2Amennyiben a munkaltatdé nem bocsatja rendelkezésre a kért adatokat, a munkavallalonak
lehetdsége van birdsaghoz fordulni. Meg kell jegyezni, hogy a valasztasi bizottsagnak nincs perbeli
jogképessége, ezért a szabalytalansag észlelése esetén csak a valasztasi bizottsag tagjai, mint
munkavallalok kezdeményezhetnek jogorvoslatot. Az Mt. 289. §-a alapjan a nem peres eljaras
meginditasara iranyuld kérelmet a jogsértéstol szamitott 6t napon beliil lehet beadni. A munkaiigyi

birdsagnak a kérelemrél tizenot napon beliil kell hataroznia. A birdsag hatarozata ellen a kozléstol

38 Mt. 241. 8



szamitott 6t napon beliil van helye fellebbezésnek, amelyrél a masodfokd birdsag tizenst napon beliil

hataroz.”3°

A valasztasi bizottsagnak még a valaszto és valaszthatd munkavallalok névsoranak kozzététele elott
érdemes egyeztetni a munkaltatoval és a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel.
A munkaltatdval valo egyeztetés soran érdemes tisztazni, hogy milyen modon és eszkdzokkel tudja
segiteni a valasztas technikai lebonyolitasat (urna, szavazohelyiség, bizottsagi iilések helyszine stb.),
a szakszervezetekkel pedig arrol érdemes targyalni, hogy valasztasok el6készitésének és
lebonyolitasanak idészakaban milyen formaban tart kapcsolatot a szakszervezetekkel a valasztasi

bizottsag.

Az egyeztetések és adatok alapjan a valasztasi bizottsag meghatarozza a valasztas napjat,
idotartamat és a szavazohelyiségek szamat, majd elkésziti a munkavallalok tajékoztatojat és a

jeloltallitashoz sziikséges nyomtatvanyokat.

A valasztasi bizottsag a szavazasra jogosult, illetve a valaszthatéo munkavallalok névsorat osszeallitja,
és a valasztast megelézden legalabb oOtven nappal kozzéteszi a helyben szokasos modon (pl.

elektronikus levélben vagy hirdetményként kifliggesztve).“

A valasztasi bizottsag a névsor kozzétételével egyidejlileg meghirdeti a valasztas idépontjat- amely
nem lehet korabbi, mint a névsor kozzétételétdl szamitott 51. nap -, tajékoztatja a valasztas és
jeloltallitas szabalyairol és a panaszok bejelentésének és kivizsgalasanak modjardl a szavazasra

jogosultakat.

»A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy ahhoz valamennyi érintett munkavallald

hozzaférhessen, és alkalma legyen megismerni a valasztasi listakat.”#' Amennyiben a valasztasi

39 OMMF - Munkavédelmi képviselok  foruma - Kérdések-valaszok, 5 oldal - 2018.07.30.-

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=560&oldal=5 (2023. februar 10.).

40 OMMF - Munkavédelmi  képviselék féoruma -  Kérdések-valaszok, 5 oldal -  2018.07.30.

http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=560&oldal=5 (2023. februar 10.).

41 u.o. 5. oldal.



bizottsag nem teszi valamennyi munkavallalé szamara elérhetévé a valasztasi listat, akkor a
munkavallalé a birosaghoz fordulhat. Budapest Kornyéki Torvényszék Mpk. 75.060/2020/4. szamd
dontésében kimondta, hogy jogszeritlenil jar el a valasztasi bizottsag akkor, ha megsértve a
tajékoztatasi kotelezettségét a munkavallalot csak akkor tajékoztatja a valasztasrol, amikor erre a

munkavallalo a bizottsagot felhivta.

8. Ajeloltallitas

A jeloltallitas modjat az Mt. szabalyozza: ,Jeldltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok
legalabb tiz szazaléka vagy oOtven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal

képviselettel rendelkezé szakszervezet.”#

A szakszervezetek és a munkavallalok tobb jelolt allitasara is jogosultak. A valasztasi bizottsagnak a
munkavallaloknak kdzzétett tajékoztatojaban le kell irnia a jeldltallitas modjat, de célszerd, ha el is
késziti az alairasgyiijto iveket és a jelolt elfogado nyilatkozok mintajat. Akkor is érvényes a
jeloltallitas, ha a munkavallalok nem a bizottsag altal megszerkesztett nyomtatvanyokat hasznaljak,
de az munkavallalok altal elkészitett alairasgy(jté iven a jelolt neve, szervezeti egysége és a
tamogatok olvashatd neve és alairasa is fontos, hogy szerepeljen. A Wolters Kluwer hatalyos
jogszabalyok gyljteményének jogtar kommentarjaban azt olvashatjuk, hogy a torvény a jeloltallitast
sem koti irasbeliséghez.® Ugyanakkor amennyiben a jeloltallitas kapcsan panasz, észrevétel érkezne,
akkor célszerd, ha irasos nyoma van a jelolésnek. Ezt csak ugy tudom elképzelni, hogy a valasztasi
bizottsag két tagja a munkavallald szobeli jelolésérdl irasos feljegyzést készit. Az OMB ajanlasa is
irasbeli jeldlést javasol: , A jeldlést a tamogatok alairasaval kell eljuttatni a valasztasi

bizottsaghoz.”*

42 Mt. 242. § (1) bekezdés.
43 Wolters Kluwer Jogtar-kommentar a Mt. 242. §-hoz

44 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrdl szolo tajékoztatdja 2022. jalius 6.- - Ajanlas a fliggelékhez: A munkavédelmi
képvisel6k valasztasnak szabalyai, 6. oldal - https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar

10.).
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Az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a jeloltek irasban nyilatkoznak arrol, hogy a jeldlést

elfogadjak, és nem all fenn Gsszeférhetetlenségi ok.

A munkavallalok altali jelolt allitas kapcsan a valasztasi bizottsagi tajékoztatasnak ki kell terjednie a
jelolt allitas modjanak meghatarozasakor arra is, hogy egy jelolt allitashoz hany munkavallalo

tamogatasa sziikséges.

Onalléan allithat jeloltet, illetve jelolteket a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezet

is, illetve tobb szakszervezet kozos jeloltet is indithat.

A jelolést elfogadd nyilatkozat is késziilhet a valasztasi bizottsag altal megszovegezett minta alapjan,
de sajat szovegezésben is. Ez utobbi esetben a jelolt neve, szervezeti egysége kell, hogy szerepjen,
illetve az, hogy elfogadja a jeloltek listajara torténd felvételét, a megvalasztasa esetén pedig a
tisztséget elfogadja. Javaslom az elfogadd nyilatkozatban arra is kitérni, hogy a jelolésnek van-e
torvényes akadalya. Amennyiben a jeldltallitasokkal egyidejlleg nem all a valasztasi bizottsag

rendelkezésre a jelolt elfogado nyilatkozata, azt mindenképp be kell szereznie.

Amikor az egyes jelolések benyUljtasra keriilnek a valasztasi bizottsaghoz és az elfogado nyilatkozatok
is rendelkezésre allnak, a bizottsag megvizsgalja azok megfelelését a torvényi eldirasoknak.

Amennyiben a jeloltallitas szabalyos volt, a jelolteket felveszi a jelolt listara.

A jogszabaly elGirja, hogy a valasztasi bizottsagnak a jeloltet a valasztast megelézden legalabb

harminc nappal nyilvantartasba kell vennie és ezt kdzzé is kell tennie a helyben szokasos madon.

A nyilvantartasba vétel irasban torténik, tartalmara nincs eldiras, természetesen a jelolt neve
szerepeljen és a jelolot is fontosnak tartom megjelolni olyan mddon, hogy a jeldltet a munkavallok,
vagy a szakszervezet jelolte. A teljeskor(i tajékoztatas érdekében érdemes a kozzétételre keriilé
jelolt listan feltiintetni azt is, hogy a jelolési id6szak mikor zarult, mikor és hol lesz a munkavédelmi

képviseld valasztasa.



A jeloltallitas akkor tekintheto érvényesnek, ha a jeloltek szama legalabb a valaszthatd képviseldk
szamanak megfelel. Ervénytelen jeldlés esetében a jeldltallitasi idészakot meg kell hosszabbitani,

gy, hogy a jelolés érvényes legyen, és a valasztas torvényi hatarid6i ne csorbuljanak.®

Eredménytelen jeloltallitas esetére a torvény Ugy rendelkezik, hogy a jeloltallitasi id6szakot
legfeljebb tizentt nappal meg kell hosszabbitani.* és természetesen err6l értesiteni kell a valasztasra

jogosult munkavallalokat.

Amennyiben azonban nincs jelolt, vagy a jelolt nem fogadja el a jelolését, akkor nem keriil sor

munkavédelmi képviseld valasztasra, errél a késébbiekben részletesebben is szolok.

Ha eredményes a jeloltallitas, akkor a valasztasi bizottsagnak meg kell szerveznie a valasztas
lebonyolitasat. Segitségére lehet a bizottsagnak, ha alakulaskor dontottek a valasztas lebonyolitas

szabalyairol (valasztasi szabalyzat) és forgatokonyvet készitettek.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal kozzéteszi.# A jelolt
nyilvantartasba vételérdl szolo kozzététel és a jeloltlista kozzététele kozott tehat - jogszabaly szerint
- 25 napnak el kell telnie, ez id6 alatt a bizottsagnak ki kell vizsgalnia és dontenie kell, ha a jeloltek

nyilvantartasba vételével kapcsolatban barmilyen kifogas, vagy észrevétel érkezik.

9. A szavazas

A bizottsagnak el6 kell készitenie a szavazast. A munkavédelemi torvény szerint a munkavédelmi

képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal Ot évre valasztjak, munkavédelmi képviseldk

megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, mikodési teriiletére az

45 Az OMB-nak a munkavédelmi érdekképviseletrsl szol6 tajékoztatoja 2022. julius 6.- - Ajanlas a fiiggelékhez: A munkavédelmi

képvisel6k valasztasnak szabalyai, 6. oldal - https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=172&hir_reszlet=857 (2023. februar
10.).
46 Mt. 242. § (4) bekezdés.

47 Mt. 242. § (3) bekezdés.
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Mt.-nek az lzemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetéségét

is.”# A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.#

A szavazas torténhet hagyomanyosan (papir alapu szavazolapokkal), illetve - ha a technikai feltételek
adottak - online moédon (informatikai eszkozok alkalmazasaval), vagy a két modszer egyiittes
hasznalataval is. Fenti modszerek alkalmazasardl a valasztasi bizottsag dont. Dontésekor figyelembe

kell vennie, hogy a valasztas titkos és kozvetlen voltat biztositania kell.

Akar online, akar papir alapu szavazas mellett dont a bizottsagnak el kell készitenie a szavazolapokat
a jeloltlistanak megfeleléen. Célszerd, ha a szavazodlapra a jeldltek a neviik szerinti ABC sorrendben
keriilnek fel, de ettdl eltéré megoldas - példaul a jelolt nyilvantartasba vételének datuma szerinti
sorrend - sem eljarasi hiba. Eltér6 a szakirodalom megitélése a vonatkozasban, hogy a szavazélapon
fel kell-e tiintetni azon jeldltek mellett, akiket a szakszervezet jelolt ennek a tényét. En amellett
teszem le a voksom, hogy nem kell feltiintetni, egyrészt azért, mert a kozzétett jeloltlistan szerepel,
masrészt azért, mert az egyes jeloltek neve mellett ilyen megkiilonboztetést folosleges, hiszen a
szakszervezet altal allitott és a munkavallalok kozossége altal allitott jelolt kozott nem tesz

kilonbséget a jogszabaly.

Amennyiben papir alapl szavazélapok mellett dont a valasztasi bizottsag, akkor annak legyartasarol
(kinyomtatasrol) neki kell gondoskodnia, természetesen a munkaltato koltségére. A szavazolapok
mennyiségének, darabszamanak meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy minden szavazatra
jogosultnak egy szavazata van és el6fordulhat a szavazas soran, hogy valaki elrontja a kitoltését és Uj
szavazolapra van szilkség. A szavazolapok szamat fel kell jegyezni, hiszen - majd kés6bbiekben leirtak
szerint - a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy hany szavazolap volt a szavazas megkezdésekor és

mennyi maradt a szavazast kovetéen.

48 Munkavédelmi torvény 70/A. § (3) bekezdés.

49 Mt. 243. § (2) bekezdés.



A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, igy dontenie kell arrol is, hogy
szavazatszedd bizottsagot allit-e fel. Amennyiben szavazatszed6 bizottsagot hoz létre, akkor annak
tagjait a bizottsag kéri fel, akik egyébként a valasztasi bizottsag tagjai is lehetnek. Az sem eljarasi

hiba, ha a valasztasi bizottsag gy dont, hogy atvallalhatja a szavazas lebonyolitasat.

Bar sem jogszabalyban, sem az orszagos munkavédelmi bizottsag ajanlasaban nem talaltam ilyen
el6irast, mégis javaslom, hogy a valasztas elétt néhany nappal érdemes feliilvizsgalni a valasztasra
jogosultak névsorat, ehhez a munkaltato segitségét kérni. A szavazasra jogosultak névsorat
szavazokoronként érdemes meghatarozni. Gyakorlati tapasztalatom szerint a teljeskori tajékoztatasi
kotelezettséget a valasztasi bizottsag akkor teljesiti, ha a jelolt listaval egyidejlileg a valasztasra
jogosultak szavazokoronkénti listajat és a valasztas részletes menetérdl szold tajékoztatast is a
helyben szokasos modon kozzéteszi. Ez utobbi tajékoztatasban javaslom feltiintetni, hogy mikor
érvénytelen a szavazat. Ervénytelen a szavazat, ha azt nem az eléirt modon, tehat nem a ,,hivatalos”
szavazolapon adtak le, ha nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le (nem egyértelmd
a jelolés a szavazolapon), ha a szavazdlapon a megvalaszthatd képviselék szamanal tobb jeloltet

jeloltek meg.>°

A szavazas napjan a valasztasi bizottsag atadja a szavazolapokat és a valasztok szavazokoronkénti
névjegyzékét a szavazatszedd bizottsagnak, amennyiben életre hivott ilyen testiiletet. Kozdsen
ellendrzik, hitelesitik és lezarjak a szavazournat, illetve urnakat. Amennyiben a valasztasi bizottsag
korabban Ggy dontott, hogy maga latja el a szavazatszamlald bizottsag feladatat, akkor maga végzi

el a fentieket.

A szavazas soran a munkavallalok igazoljak magukat a szavazatszedd bizottsag elétt. A munkavallalo

a valasztasra jogosultak jegyzékén alairasaval igazolja, hogy atvette a szavazoélapot.

Az Mt. szabalyai szerint a valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg. A valasztasi

bizottsag jegyzokonyvet készit, a jogszabaly a kotelez6 tartalmi elemeket is elirja.>’

50 mt. 245. 8.

51 Mt. 244. § (1)-(2) bekezdés.



A szavazourna felbontasra a valasztasi bizottsag minden tagjanak jelenlétében keriil sor.

A jegyzbékonyvben rogziteni kell a szavazasra jogosultak szamat, a szavazason részt vevok szamat, a
leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat, az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat, a
megvalasztott munkavédelmi képviseld(k) és pottagok nevét, a valasztassal osszefliggo esetleges vitas

ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést. 2

10. Ervényes és eredményes valasztas

A jogszabaly nem irja eld, azonban javasolt a jegyzékonyvben rogziteni, hogy a szavazas mikor
kezdodott és mikor fejezddott be, a tartosan tavollevd nem szavazok szamat, az érvényesség
megallapitasa érdekében azt, hogy a szavazason jogosultak hany szazaléka vett részt. A fentiekre
azért van sziikség, mert a munkavédelmi képvisel6 valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra
jogosultak tobb mint fele részt vett. EbbSl a szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt
- nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban
keres6képtelen beteg, illetve fizetés nélkili szabadsagon van.>* Ez utobbi megallapitasa érdekében
egyeztetés szilkséges a munkaltatoval, mégpedig a szavazatszamlalas megkezdése elott. A
megfogalmazasbol egyértelmien latszik, hogy a keresoképtelen beteg, illetve fizetés nélkili

szabadsagon lévo személy is szavazhat, ha egyébként szavazasra jogosult.

Rogziteni kell a szavazatszamlalasrol szolo jegyzékonyvben azt is, hogy hany szavazolap késziilt, hany
szavazolap talalhaté az urnaban, hany rontott szavazélap van és hany ires maradt. Ezeknek a

szamoknak egyeznie kell a szavazolap atvételekor alairt listaval.

Amint megallapitja a valasztasi bizottsag, hogy a szavazas érvényes volt, megkezdheti a szavazatok
szamolasat. Els6ként azt kell 6sszeszamolni, hogy hany szavazat talalhato6 a szavazéurnaban. Mint mas
szavazasnal is ajanlatos, itt is javasolt legalabb kétszer atszamolni a szavazatokat. Ezt kvetéen meg

kell allapitani hany darab szavazolap érvényes és hany érvénytelen. Az érvénytelen szavazatokrdl mar

52 Mt. 244. § (2) bekezdés.

53 Mt. 247. § (1) bekezdés.



volt szo, ismétlésként azonban fontosnak tartom Ujolag szamba venni: A teljes szavazolap akkor
érvénytelen, ha nem a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazolapon adtak le, ha a szavazolapon
a meghatarozott munkavédelmi képvisel6(k) szamanal tobb nevet jeloltek meg, tovabba érvénytelen
a szavazat akkor is, ha nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le, ha j nevet irtak a

szavazolapra.

Az érvényes szavazatok alapjan meg kell szamolni, hogy az egyes jeloltekre hany érvényes szavazat

érkezett és az milyen szazalékos aranyt jelent az 6sszes érvényesen leadott szavazatok szazalékaban.

Megvalasztott munkavédelmi képviselonek azt a személyt, illetve azokat a személyeket kell tekinteni,
akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat
megszerezték. Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fennallo hosszabb munkaviszonyt kell

figyelembe venni. 34

Potképviselének pedig azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb

husz szazalékat megszerezte.>

11. Ervénytelen és eredménytelen valasztas

A jogszabaly megoldast nyUjt azokra az esetekre is, ha érvénytelen vagy eredménytelen a

munkavédelmi képviseld valasztas.

Ha érvénytelen a valasztas a valasztast harminc napon tul, de kilencven napon beliil meg kell ismételni
.36 A megismételt valasztasnal az érvényességi kiiszob a valasztasra jogosultak egyharmadanak
részvétele a valasztason. Ha a megismételt valasztas is érvénytelen, akkor legkorabban egy év

elteltével lehet Ujabb valasztast tartani. %7

54 Mt. 246. § (1) bekezdés.

55 Mt. 246. § (2) bekezdés.
56 Mt. 247. § (2) bekezdés.

57 Mt. 247. § (3) bekezdés.



A munkaltato kotelezettsége a valasztas megtartasahoz sziikséges feltételek biztositasa, a valasztas
lebonyolitasa. A valasztas megtartasaval, lebonyolitasaval - akkor is, ha az nem volt eredményes - a

munkaltato teljesiti torvényi kotelezettségét.>®

Az eredménytelen valasztas esetén - ha tobb munkavédelmi képvisel6 valasztasa volt indokolt - és
voltak olyan jeloltek, akik megszerezték az eredményességhez sziikséges szavazatszamot, azok
megvalasztott képviselonek tekintendék, a fennmaradd helyekre pedig harminc napon belil Gj
valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z6 tizenot napig Uj jeloltek is allithatok. >

Ez a szabaly természetesen arra az esetre is igaz, amennyiben csak egy f6 megvalasztasa volta cél.

Eredménytelen valasztas esetén a pottagsag kérdésével is kell foglalkozni. A Kiria - izemi tanacs
valasztas kapcsan - az egyik dontésben kimondta, hogy ,az lizemi tanacs tagsaghoz sziikséges
szavazatot el nem ér6 jeloltek az Uj valasztasi forduldban lizemi tanacs tagsagot szerezhetnek, igy a
megel6z6 eredménytelen valasztast kovetéen a pottagsaguk nem rogziilhet. Pottagokrol
értelemszeriien csak akkor lehet beszélni, ha az lizemi tanacs tagjai mar megvalasztasra keriiltek.
Ezt az értelmezést tamasztja ala az Mt. 248. §-ahoz flizott torvényi indokolas is, amely szerint az
eredménytelen valasztas fogalma, valamint az (j valasztasra vonatkozo rendelkezések a hatalyos
szabalyozasnak felelnek meg azzal az eltéréssel, hogy pottagnak azt kell tekinteni, aki a megismételt
valasztason az érvényesen leadott szavazatok legalabb 15%-at megszerezte.” ¢ Miutan a
munkavédelmi képvisel6é valasztasra az iizemi tanacs valasztasra vonatkozd rendelkezéseket kell
alkalmazni, igy a fenti dontés alapjan elmondhato, hogy ez esetben a valasztason legalabb hulsz
szazalékot eléré munkavallaldo nem valik potagga, hanem UGjabb valasztast kell tartani és annak

eredménye fliggvényében valhat valaki pottagga.

Eredménytelenség esetén tehat 30 napon beliil kell Gjabb valasztast tartani. A megismételt valasztas
akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett. Ha érvényes a

valasztas, akkor az eredményességet is vizsgalni kell: munkavédelmi képviselének azokat a jelolteket

58 OMMF - Munkavédelmi képviselok  foruma - Kérdések-valaszok, 9 oldal - 2017.08.08.-
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=560&oldal=9 (2023. februar 10.).
59 Mt. 248. § (2) bekezdés.

60 BH.2014/283, Karia Mfv. 10.684/2013/4.



kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezték. Az lizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott

szavazatok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.®

A munkavallalé, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet a
valasztasi eljaras adott eseményéhez képest 6t napon belill birésaghoz fordulhat.®? Ebbél
kovetkezbleg a valasztas eredményét rogzité jegyzokonyvet a valasztasi bizottsagnak a helyben
szokasos modon kozzé kell tennie. A munkaiigyi birosagnak a kérelemrél tizenot napon beliil kell
hataroznia. A birésag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott 6t napon beliil van helye fellebbezésnek,

amelyrdl a masodfoku birdsag tizenét napon beliil hataroz. %3

A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges megszegését
allapitja meg. Csak az a szabalysértés mindsiil lényegesnek, amely - a birosag mérlegelése szerint - a
valasztas eredményét befolyasolja. E korbe tartozhat, ha a szabalytalansag folytan az arra jogosultak
szavazhatott, a valasztas eredményét meghamisitottak, a munkavallalok jelentds részének szavazatat
jogtalan elény vagy hatrany kilatasba helyezésével nyerték meg. Ugyancsak ilyen lehet, ha a
szavazatok jelentds része hamis volt, nem minden olyan jelolt keriilhetett fel a jeloltlistara, aki
egyébként teljesitette a jeloltté valas feltételeit, vagy olyan jeldlt lett az lizemi tanacs tagja, aki

,,,,,

kérelmében valdszin(sitenie kell. %

61 Mt. 248. § (3)-(4) bekezdés.
62 Mt. 249. §.
63 Mt. 289. §

64 EBH2017. M.5. (Kuaria, Mfv.11.10.070/2016), EBH2014. M.13. (Kuria Mfv. 10.479/2013/4.).



12. Zar6 gondolatok

Abban az esetben, ha a munkavédelmi képvisel6 jelolést egyik munkavallalo sem vallalna el, vagy a
munkavallalok nem élnek a valasztas lehetoségével, akkor a valasztasi bizottsag megallapitja a
valasztas eredménytelenségét és errol jegyzokonyvet készit a Mt. 244. §-a alapjan. Amennyiben a
munkaltato eleget tett a tajékoztatasi kotelezettségének, a valasztasi bizottsagot megszervezte, de
nem kerdiilt sor valasztasra, vagy sor keriilt, de eredménytelen lett, akkor a munkaltato eleget tett a

munkavédelmi térvénybe foglalat kotelezettségének, tovabbi feladata nincs. ¢

A munkavédelmi térvény szerint a munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartasanak eldsegitését,
valamint ellen6rzését a Munkavédelmi Hatosag latja el. A hatdsag kozigazgatasi birsaggal sGjtja azt a
természetes személyt, aki a munkaltato képvisel6jeként a munkavédelmi képviselé valasztasra
vonatkozo6 szabalyokat megszegi.®® ,,A munkavédelmi birsag kozigazgatasi birsag osszege Gtszazezer
forintig terjedhet. A kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt

megszegése vagy mas kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato. ¢’

Ha azonban a munkavédelmi képviseld valasztas szabalyait betartjuk, akkor a fenti
jogkovetkezményektél nem kell tartanunk. Remélem a torvényes és szabalyos valasztas

lebonyolitasban a tanulmany segitséget nyGjt.

Végezetiil szeretném felhivni a figyelmet, hogy az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyel6ség honlapjan az OMB iranyaba kérdéseket tehetnek fel és a mar feltett kérdésekre adott

valaszok kozil is bongészhetnek, tovabba a valasztashoz kapcsolodo iratmintakat is felhasznalhatjak.
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https://mvff.munka.hu/index.php?akt_menu=5606&oldal=2 (2023. februar 10.).
66 Munkavédelmi térvény 82/D. § (1) bekezdés d) pont.

67 Munkavédelmi torvény 82/D. § (2) bekezdés.



